
Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 07.01.2025 tarih ve 66428 sayılı Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel Ücretleri
ile ilgili yazısı ile Başkanlık Makamının 07.01.2025 tarih ve 66408 sayılı oluru okundu, gereği görüşüldü.

Konunun yapılan müzakeresi neticesinde; Belediyemizde işlerin daha sağlıklı, hızlı ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi açısından, 3
Eğitmen,1 adet Biolog, 3 adet Mimar, 3 adet Harita Mühendisi, 1 adet Ziraat Mühendisi, 1 adet Maden Mühendisi, 1 adet Kimyager, 2 adet
İnşaat Teknikeri, 1 Peyzaj Teknikeri, 1 adet Harita Teknikeri, 1 adet Psikolog, 1 adet Sağlık Teknikeri ve 1 adet Şehir Plancısının Tam
Zamanlı Sözleşmeli Personel olarak çalıştırılmasına ihtiyaç hasıl olmuştur.

İçişleri Bakanlığı Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün 16.01.2007 tarih ve 2007/10 sayılı genelgesinde "Belediyeler ve Belediyeye
bağlı kuruluşları sözleşmeli personel istihdam ederken, 5393 Sayılı Kanunun 49.uncu maddesinin sekizinci fıkrasında yer alan personel
giderleri için öngörülen oranları aştıkları takdirde aynı Kanunun Geçici 1 nci maddesine uygun olarak İçişleri Bakanlığından gerekli izin alarak
personel çalıştıracaktır" denilmektedir.

Belediyemiz personel giderleri için öngörülen oranları aşmadığından dolayı 5393 sayılı Belediye Kanununun 49.maddesinin üçüncü
paragrafında" Bu fıkra uyarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret söz konusu kadro unvanı için birinci derecenin
birinci kademesi esas alınmak suretiyle 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamı net tutarın
%25 fazlasını geçmemek üzere Belediye Meclisi Kararıyla belirlenir genel hükümlere göre birinci dereceden kadro ihdas edilmeyen kadro
unvanları için ise kadro unvanından ihdas yapılımı en yüksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alınır ve yapılacak ödemenin azami tutarı
yukarıda belirtilen usule göre tespit olunur." denilmektedir.

Yukarıda belirtilen hususlar gereğince 3 adet Eğitmen, 1 adet Biolog, 3 adet Mimar, 3 adet Harita Mühendisi, 1 adet Ziraat
Mühendisi, 1 adet Maden Mühendisi, 1 adet Kimyager, 2 adet İnşaat Teknikeri, 1 Peyzaj Teknikeri, 1 adet Harita Teknikeri, 1 adet
Psikolog, 1 adet Sağlık Teknikeri ve 1 adet Şehir Plancısı Tam Zamanlı Sözleşmeli personel olarak istihdam edileceğinden 5393 sayılı
Belediye Kanununun 49.maddesinin üçüncü paragrafına göre ve ayrıca Maliye Bakanlığının 5393 Sayılı Kanun çerçevesinde çalıştırılacak
sözleşmeli personele unvan bazında meclis karar tarihinden geçerli olmak üzere enflasyon farkı dahil taban ücret ödenmesi hususu; oylamaya

sunuldu, yapılan işaretli oylama sonucu 30 üyenin katılımı ve mevcudun oybirliği ile kabulüne karar verildi.

T.C. 
DİYARBAKIR YENİŞEHİR İLÇE BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 2(2024) Oturum : 1

Toplantı : 1 Karar Tarihi : 08.01.2025

Birleşim : 3 Karar No : 11

Karar Özeti: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 07.01.2025 tarih ve 66428 sayılı Tam Zamanlı Sözleşmeli
Personel Ücretleri ile ilgili yazısı

KARAR

Başkan Vekili

Mehmet ERGÜN 

Katip

Şevin TURA 
Katip

Katip

Şaban ESEN 
Katip

Bu belge, e­Belediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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