
Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 25.03.2025 tarih ve 70917 sayılı Kadro İhdası (Veteriner İşleri Müdürlüğü)
ile ilgili yazısı ve Başkanlık Makamının 24.03.2025 tarih ve 70590 sayılı okundu, gereği görüşüldü.

Konunun yapılan müzakeresi neticesinde; 5393 sayılı Belediye Kanununun 48 inci ve 49 uncu maddesinin a bendinde Norm Kadro
İlke ve standartları Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ve Devlet Personel Başkanlığı tarafından müştereken belirlenir. Belediyenin ve bağlı
kuruluşlarının norm kadroları bu ilke ve standartlar çerçevesinde belediye meclisi kararıyla belirlenir; hükmü ve 2 Haziran 2024 tarih ve
32564 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, Belediye Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri Norm Kadro İlke ve
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmeliğin 10 nci maddesi ve aynı yönetmeliğin standartlar cetvelinde
belediyemizin bulunduğu C13 grubunda belediyemize tahsis edilen ve aynı yönetmeliğin ekinde bulunan III sayılı cetvelde 11180 Veteriner
İşleri Müdürlüğünün kurulması zorunlu hale getirilmiştir. Bu doğrultuda Veteriner İşleri Müdürü kadro ihdası ve hazırlanan Veteriner İşler
Müdürlüğü Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik; oylamaya sunuldu yapılan işaretli oylama sonucu, 30 üyenin katılımı ve mevcudun
oybirliği ile kabulüne karar verildi.
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Dönem(Yıl) : 2(2024) Oturum : 1

Toplantı : 4 Karar Tarihi : 10.04.2025

Birleşim : 4 Karar No : 70

Karar Özeti: Kadro İhdası (Veteriner İşleri Müdürlüğü) ile ilgili

KARAR

Başkan

Safiye AKDAĞ 
Belediye Başkanı

Katip

Ahmet ASLAN 

Katip

Şevin TURA 
Katip

Bu belge elektronik olarak imzalıdır. İmzalı suretinin aslını e­Devlet üzerinden doğrulama kodu ile görüntüleyebilirsiniz.

Doğrulama Kodu: E7C8A35A35924643A759BDA1DF569F67 Doğrulama Linki: https://uygulama.belediye.gov.tr/icisleri-belediye-karar
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