
Belediyemiz Meclisinin 2024 yılı Nisan ayı olağan Meclis toplantısında çalışma yapmak ve çalışmalarını her ay meclise aktarılması için
1 (Bir) Yıl süre ile görevlendirilen Kadın Erkek Eşitlik komisyonun Ocak ayı çalışmalarına ilişkin hazırlamış olduğu komisyon raporunun
okunup, görüşülmesi.

Konunun yapılan müzakeresi neticesinde; Kadın Erkek Eşitlik komisyonun 20/01/2025-24/01/2025 tarihleri arasında yapmış olduğu
çalışmalarına ilişkin (Aile İçi Ekonomik Şiddet üzerine yapılan çalışmada, günümüz toplumlarında Kadını çalışma yaşamından geride tutmayı
amaçlayan caydırıcı uygulamalar, kültürel statü kalıpları ve toplumsal değer yargılarıyla öne çıkmakta, annelik ve eş olma rolü özgülenen kadın
ötekileştirilip cinsiyet ayrımcılığına maruz bırakıldığı bilinmektedir. Çalışan eşlerin genel itibari ile erkekler olduğu, çalışmayan kadınların bu
kapsamda rolünün anne ve eş olduğu, yine çalışan kadınların birçoğunun gelirini erkeğe verme gibi bir zorunluluğu olduğu hissiyatı ile
yaklaşıldığı göz ardı edilmeyen gerçekliklerdir. Belediyemizde çalışan personellerin bağlı olduğu sendikalarla belediyemiz arasında imzalanan
toplu iş sözleşmesinde Kadının gerek işyerinde gerekse ailede geri planda tutulmaması için bazı adımların atıldığı görülmüştür.  Komisyon
olarak Belediyemiz çalışan personellerin aileleri ile zaman zaman bir araya gelinmesi gerektiği, yaşanılan sıkıntılar ve çözümü aşamasında neler
yapılabileceğinin araştırılması gerektiği kararına varılmıştır.) hazırlamış olduğu rapor; oylamaya sunuldu yapılan işaretli oylama sonucu 31
üyenin katılımı ve mevcudun oybirliği ile kabulüne karar verildi.
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KARAR

Başkan

Safiye AKDAĞ 
Belediye Başkanı

Katip

Şevin TURA 
Katip

Katip

Şaban ESEN 
Katip

Bu belge, eBelediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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