
Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 05/12/2024 tarih ve 64574 sayılı kadro iptal­ihdas ile ilgili yazısı ile Başkanlık
Makamının 02/12/2024 tarih ve 64103 sayılı oluru okundu, gereği görüşüldü.

Konunun yapılan müzakeresi neticesinde; 09 Nisan 2023 tarih 32158 sayılı resmi gazetede yayımlanarak
yürürlüğe giren, Belediye Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair
Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmeliğin 9 uncu maddesinde, ‘‘(3) Bu Yönetmeliğin ekinde yer alan
Ek­2 Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Standartları Cetvellerinde her alt grup için
tespit edilen statü, unvanlar ve personel grupları arasında aktarma yapılamaz. Ancak, mevcut dolu memur kadro
sayısı personel grupları itibariyle kendi alt grupları için tespit edilen norm kadro sayısından az olan kapsama dahil
kurum ve kuruluşlarda norm kadro standartları cetvellerinde belirlenen idari, sağlık ve yardımcı hizmet personeli
gruplarından her birine ait norma uygun boş kadro sayısının yüzde ellisine kadarı ilgili personel gruplarından düşülerek
ihtiyaca göre idari, sağlık ve teknik personel gruplarına sayı itibariyle meclis kararı ile eklenebilir. Oranların
hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmaması durumunda bulunan rakam kendinden büyük en yakın tam sayıya
yuvarlanarak aktarılacak kadro sayısı tespit edilir. Kadro aktarımı yapılan personel grubunda kalan kadro sayısı ile söz
konusu gruptan diğer gruplara aktarılan kadro sayısının toplamı ilgili grup için norm kadro standartları cetvellerinden
belirlenen sayıdan fazla olamaz. Aktarma yapılacak sayı kadar kadro unvanı, aktarma yapılacak gruba ait listelerden
seçilerek ve Yönetmeliğin ekinde yer alan (I) sayılı kütüğe uygun olarak belirlenir. Bu şekilde yapılacak aktarmalara
ilişkin ihdas veya boş kadro değişiklik cetvelleri 3 ay içerisinde Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına
bildirilir.” Hükmü yer almaktadır. Bu itibarla, Belediyenizin Teknik Hizmetler Sınıfı personel kadrosunun dolması
nedeniyle Mahkeme kararı ile işe iadesi yapılan teknik personelin ihtiyacı olduğundan, Belediye meclisi kararıyla
yukarıda yer verilen hüküm ve açıklamalara riayet edilmesi kaydıyla kadro aktarımı yapılması için; İnsan Kaynakları
ve Eğitim Müdürlüğünce GİHS 2 adet 7 dereceli, 1 adet 8 dereceli Ambar Memuru, 1 adet 8 dereceli Mutemet, 1
adet 6 dereceli, 1 adet 7 dereceli, 2 adet 8 dereceli, 1 adet 10 dereceli ve 1 adet 11 dereceli Şoför kadrosunun iptal
edilerek THS 5 adet 3 dereceli Mühendis ve 4 adet 3 dereceli Tekniker ve 1 adet 5 dereceli kimyager kadrosunun
ihdasına ihtiyaç duyulduğu belirtilmiş olup, ancak THS 5 adet 3 dereceli Mühendis ve 4 adet 3 dereceli Tekniker
kadrolarının ihdas edilmesi ivedilik arz etmediğinden, Belediye Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdareler Birlikleri Norm
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Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına dair Yönetmeliğin 10 ncu ve 11 nci maddesi
ve aynı yönetmeliğin standartlar cetvelinde belediyemizin bulunduğu C13 grubunda belediyemize tahsis edilen GİHS
1 adet 11 dereceli Şoför kadrosunun iptal edilerek, THS 1 adet 5 dereceli kimyager kadrosunun ihdas edilmesi
oylamaya sunuldu, yapılan işaretli oylama sonucu 31 üyeni katılımı ve mevcudun oybirliği ile kabulüne karar verildi.
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