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DIYARBAKIR YENISEHIR BELEDIYESI

SIDDETE KARSI TUTUM BELGESININ UYGULANMASINA VE SIDDETE KARSI TUTUM KOMIiSYONUNUN
CALISMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmlar ve Temel Tlkeler
Amag

MADDE 1 — (1) isbu galisma usul ve esaslar hiikiimlerinin amac, "cinsiyet esitligini” ynetim anlayislarinm temel ilkelerinden biri kabul
eden Diyarbakir Yenigehir Belediyesinin bagh kuruluslar ve sirketleri dahil tiim personelinin 42 mahalle kapsaminda hizmet tirettigi tiim
caligma alanlar1 ve igyerleri basta olmak tizere tiim kamusal ve 6zel alanlarda, hizmet saglama siireglerinde ve paydaslarla etkilesim
alanlarinda cinsiyet temelli her tiirlii siddet, taciz ve mobbinge karsi kurumsal tavir ve izlenecek yol haritasmi diizenlemektir. Yine siddet,
taciz ve mobbingin 6nlenmesi amactyla benimsenen kurumsal politikalarin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda esas alinacak ilkeleri ve
yapilacak caligmalar diizenlemektir. Ayrica bu politikalarin siirdiiriilebilir olmasi, uygulanabilmesi ve amaglarina ulagabilmesi igin dikkat
edilmesi gereken hususlar ve mekanizmalari da kapsamaktadir.

(2) Isbu cahsma usul ve esaslarmdan yararlanarak gelistirilecek politika ve uygulamalarm Diyarbakir Yenisehir Belediyesinin kendi
caliganlart igin oldugu kadar, dogrudan ve dolayh olarak iliskide bulundugu biitiin muhataplari i¢in de gecerli hale getirilmistir.

(3) Usul ve esaslarin hedef kitlesi, Diyarbakir Yenigehir Belediyesinde insan kaynaklari politikalarindan ve uygulamalarindan sorumlu
ist diizey yoneticiler (Diyarbakir Yenisehir Belediye Bagkani, Baskan Yardimcilari, Miidiirler), Diyarbakir Yenisehir Belediyesinin,
bagli kuruluglarmin ve sirketlerinin sundugu hizmetlerin (ulagim, kiiltiir, sanat, toplum sagligi, ¢evre vb.) hayata gegirilmesinden ve
yliriitiilmesinden sorumlu diger tiim tist diizey yoneticiler, kurumda ve hizmet alanlarinda siddetin 6nlenmesi konusunda kurum politikast
gelistirme sorumlulugu tastyan Diyarbakir Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii ve her kademede calisan tiim
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galiganlardir. Ayrica is bu galisma usul ve esaslarinin cinsiyet temelli siddetle miicadele alaninda ¢alisma yiirtiten her kurum ve kisi i¢in
de bir referans olusturmasi amaglanmustir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Isbu calisma usul ve esaslarindan yararlanarak gelistirilecek politika ve uygulamalar Diyarbakir Yenisehir
Belediyesinde, bagh kuruluslart ve sirketlerinde ¢alisan memur, is¢i, sézlesmeli personel dahil olmak tizere tim personel ve hizmet alanlarmi
kapsamaktadir.

Ise alm, sdzlesme ve proje gelistime siireglerinde cinsiyet esifligine yer verilerek, cinsiyet esitligi ihlalinin yaptirmmsiz kalmayacag:
dogrudan ve dolayli olarak iligkide bulundugu biitiin muhataplarin dikkatine getirilecektir.

Dayanak

MADDE 3 — (I) Isbu calisma usul ve esaslarmm hazirlanmasinda 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi ve
Calisma Esaslarina iliskin Yonetmelik, 1948 tarihli BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi olmak iizere, 1995 tarihli BM Pekin
Deklarasyonu, 2015 tarihli BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, 1975 tarinli BM Kadin Isciler icin Firsat ve Muamele FEsitligi
Deklarasyonu, 2008 tarihli BM Adil bir Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet Bildirgesi, Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrmciligm Ortadan
Kaldmlmasi Sézlesmesi (CEDAW), Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi), Avrupa Konseyi Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025, 06.03.2025 tarihinde imzalanan
‘Diyarbakir Yenisehir Belediyesi Siddete Karst Tutum Belgesi’, ‘ILO 190 sayill Cahsma Yasaminda Siddet ve Tacizi Onlemeye
Yonelik Politika Belgesi’ ve Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitlik Sartinda yer alan hitkiim ve esaslar dayanak olarak alnmugtir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) isbu usul ve esaslarda gecen;

a) Baskanlik: Diyarbakir Yenisehir Belediye Baskanlig,
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b) Komisyon: Siddete Karg1 Tutum Komisyonunu,

c) Bagvurucu: Belediye, bagh kuruluslar ve sirketlerinde bulunan, ¢alisan, dogrudan ya da dolayli olarak baglantida bulunan ve
siddet, taciz veya mobbinge maruz kalan kisiyi ifade eder. Siddet, taciz veya mobbing eylemine tanik olan kisi de “ihbarda bulunan”
olarak degerlendirilir ve bagvuruda bulunabilir.

¢) Hakkinda basvuru yapilan kisi: Belediye, baglh kuruluglant ve sirketlerinde bulunan, ¢ahisan, dogrudan ya da dolayh olarak
baglantida bulunan ve siddet, taciz ve/veya mobbing eylemini yapan veya hakkinda bu iddia bulunan kisiyi,

d) Toplumsal Cinsiyet: Toplumsal cinsiyet kadinlik ve erkekligin (ve ikili cinsiyet sisteminin) toplumsal olarak insa edildigini, farkl
cinsiyetlere atfedilen ve hiyerarsi ve gii¢ igeren rol ve sorumluluklarin, tarihsel, toplumsal Ve cografi kogullarm bir iriinii oldugunu,

e) Cinsiyet Esitligi: Kadin ve erkegin kamusal ve 6zel hayatn biitiin alanlarinda esit Olgiide goriintirliigiinii, giiglendiriimesini,

sorumluluk almasim ve katilummni,

f) Cinsiyet kimligi: Kisinin cinsiyetini nasil tanimladigi veya deneyimledigidir. Toplumsal cinsiyet kimligi kisinin dogustan atannug
cinsiyeti ile uyumlu veya uyumsuz olabilir. Buna kisinin kendi bedenini ve toplumsal cinsiyeti ifade eden unsurlari (giyim, kiyafet, davranig
ve de viicut goriintiisii ve fonksiyonlar1 olmak {izere) nasil tammladigi da dahildir.

g) Toplumsal cinsiyet norm/stereotipleri: Kadnlar ve erkekler igin toplumun uygun varsaydigi, 6rf adet ve geleneklerine bagls,
kisilerin bu dogrultuda davranmalarini bekleyen ve bu davranis kaliplarini kisilere dayatan normlardir.

§) Cinsiyete dayal iicret esitsizligi: Kadinlarin erkeklerden daha az ticret almast durumunu,
h) Cinsiyet esitlii: Tim cinsiyetler igin esit kosullar, esit muamele, esit firsatlar, esit deger, kaynaklarin esit paylasimi ve de 6zgiirliik,
farklilik ve gesitliligi,

1) Cinsiyet temelli Siddet: Bir kisinin veya bir grubun salt cinsiyet kimligi ve/veya salt cinsel yoneliminden dolay sozlii veya fiziksel
saldirt (her tiirlii eylem) ve ayrimeiligy,

i) Kadmna yonelik siddet: Kadinlara yalnizca kadin olduklari i¢in uygulanan veya kadmlar etkileyen cinsiyete dayali bir aynmcilik ile
kadmnin hak ve 6zgiirliklerinin ihlaline yol agan (ve 6284 sayilh Kanunda siddet olarak tamimlanan) her tirfii tutum ve davranisi,

j) Cinsel siddet: Cinsel nitelikli olan ve kisinin rizasi olmadan gergeklesen her tiirlii girisimi veya bu yonde bir tehdidi, tecaviizii, cinsel
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istismar ve tacizi, somiiriiyii ve zorla alikoyma yoluyla fuhusu kapsamaktadir. Bu tiir siddet, eslerden biri tarafindan cinsel faaliyette
bulunmaya yonelik riza gosterilmemesi durumunda evlilik i¢inde de meydana gelebilmektedir.

k) Cinsel taciz: Sozle, beden diliyle veya iletisim araglari kullanilarak, kiginin rizasma dayanmayan ve cinsel dzgiirligiinii ihlal eden cinsel
icerikli davramsglarn timiindi,

1) ilginin imas: (Insinuation of intcrcst): Acikga cinsellik barmdirmayan ancak kadma karsi ilginin rtiik bir sekilde imasm igeren
davramsglari, yazih velveya sozlii ifadeleri kapsamaktadir.

m) Bezdirme (Mobbing): Calisan: igyerinde huzursuz etme, dislama veya ihrag etme amaciyla uygulanan psikolojik baskilari,

n) Cinsel saldiri: Kisinin rizasi olmaksizin temas ederek beden ve cinsel dokunulmazligi ihlal eden davranslardir. Tiirk Ceza Kanunu'na

(TCK) gore "viicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi” cinsel saldir1 sugunun nitelikli halidir. TCK'da evlilik igi cinsel saldir1 da sug
olarak taumlanmustir.

0) Cinsel somiirii: Kirllgan bir pozisyonun, taraflar arasmda var olan gii¢ dengesizliginin veya giivenin cinsel amaglarla istismar edilmesi,
tesebbiisii veya fiilidir. Para araciligiyla ya da sosyal veya politik bigimlerde sémiiriilen kisiden fayda saglamak seklinde gergeklesebilir.

0) Flort Siddeti: Evlilik, sevgililik veya partnerlik iliskisi iginde bir tarafin digeri tizerinde egemenlik kurmasi, onu kontrol etmesi veya
ona gli¢ uygulamasin,

p) Dijital siddet: internet ve sosyal medya araglar kullanilarak yapilan rahatsiz edici veya istenmeyen ve ayrimci veya siddet
iceren fiilleri,

r) Israrh takip: Kisinin giivende hissetmesini engelleyecek 6l¢tide her tiirlii mecrada takip edilmesi izlenmesini,

s) Cinsiyetcilik: Bir cinsiyeti asagilayici, hor goriicii, 6tekilestirici ifade ve davramslari,

s) Misilleme: Intikam almak veya magdur edilmis kisinin tekrar belirli bir sekilde davranmasmi énlemek icin o kisiyi cesitli sekillerde
taciz etmektir. Kisinin, cinsel veya duygusal amagh girisim Ve teklifleri reddetmesi ya da tacize ugradigim diisiinerek sikayette bulunmak
istemesi/bulunmasi nedeniyle, agikca veya ortiilii olarak is veya egitim yasaminn intikam amaciyla zorlagtiriimasin,

t) Cinsel riisvet/Gozdag tacizi (quid pro quo): Isveren veya amir konumundaki bir kisinin yetkisini/otoritesini kullanarak ast
konumundaki bir personelin, isini veya isiyle ilgili bazi kazammlar1 elde etmesini veya elde tutmasim cinsel talepleri kabul etmesi kosuluna
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baglamasi veya bu taleplere boyun egmeyen is¢inin bir zarara ugratilmasin,

u) Santaj: Herhangi bir maddi veya manevi ¢ikar saglamak amaciyla bir kimseyi, kendisiyle ilgili  lekeleyici, gézden diistiriicii bir
haberi, bilgiyi, sesli ve/veya sessiz goriintii, kayit vb. yayma veya agiga ¢ikarma tehdidiyle korkutmaya, ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Cinsiyet temelli siddet, tacize velveya mobbinge karst kurum politikasi gelistirilicken Diyarbakir Yenigehir Belediyesi,
bagh kuruluglar ve sirketlerinde biitiinliiklii bir yaklasima sahip olmay: 6ncelik olarak tespit etmektedir.

(2) Isbu usul ve esaslar kapsaminda ortaya ¢ikan ilkeler; politika gelistirme, kurum politikalarinin net, tanimlanabilir ve siirdiiriilebilir
olmasi, politikalarin hayata gegirilmesi, siddet, taciz ve mobbing ile miicadelenin etkin ve istikrarli olmast siiregleri olmak tizere dort baghk
altinda ele alinmustir.

(3) Buna gore politika gelistirme siirecindeki temel ilkeler;

a) Diyarbakir Yenisehir Belediyesi, baglt kuruluglar ve sirketleri biinyesinde; cinsiyet temelli siddet, taciz ve mobbinge dair riskler tespit
edilecek ve bunlar yonetim kademesi dahil her ¢alisan (memur, sdzlesmeli personel, isgi vb.) igin gegerli olacaktir.

b) Ise am ve performans kriterlerinin cinsiyet esitligi yaklasimuyla giiclendirilmesi: Boylece esit Ve seffaf ise alm siirecleri, yiikselme ve
performansa dayal ticret artig1 saglanacaktir.

c) Cinsiyet esitligi perspektifine sahip yonetim ve galisma kiiltiiriiniin giiglendirilmesi: Boylece sorun alanlari anlagilacak, net ve tutarh
mesajlar paylasilacak, kapsayic1 yapilar olusturulacak ve uygun kaynaklara yatirim yapilacaktir.

¢) Bir bagvuru mekanizmasi olusturulmasi: Cinsiyet temelli siddet, taciz ve mobbingin giivenli bigimde bildirilmesine imkén saglayan ve
caliganlar, hizmet alanlar ve toplum igin verimli kanallari hayata geciren bir mekanizma hayata gegirilecektir. Bu kapsamda; Diyarbakir
Yenisehir Belediyesi, bagh kuruluslari ve sirketleri dahil tiim personelinin 42 mahalle kapsaminda hizmet tirettigi tim calisma alanlar1 ve
igyerleri bagta olmak tizere tim kamusal ve 6zel alanlarda, hizmet saglama siireglerinde ve paydaslarla etkilesim alanlarmda cinsiyet temelli
her tiirlii siddet, taciz ve mobbing durumunda beyan esasina dayal olarak bagvuruda bulunulabilecektir.

d) Cinsiyet temelli siddet, taciz veya mobbing bagvurularinda beyanin dikkate alinmasi, gizliligin saglanmasi ve etkin yonlendirme
yapilmasi saglanacaktir.
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e) Kurum politikasi gelistirilmesi ve paylasilmasi: Cinsiyet temelli siddet, taciz ve mobbingi tamimlayan, bu alanda 6nleyici faaliyetler
tasarlayan ve yaptirim mekanizmalari olusturan bir politika benimsenecektir.

f) Egitimlerin verilmesi ve farkindahigin artinlmast: Cinsiyet esitligine, bunu ihlal eden fiillere ve bu konuda kurumun ve herkesin
sorumluluguna dair hem ¢aliganlara hem de hizmet alanlara egitimler verilecektir.

g) Diizenli bir izleme siirecinin yapilmasi: Bu politikanin nasil igledigini Ve nasil iyilestirilebilecegini tespit etmek tizere diizenli bir izleme ve
degerlendirme mekanizmas olusturulacaktir.

g) Is yerlerinin, calisma ve hizmet alanlarinin tasarimmnmn iyilestirilmesi: Calisanlar ve hizmet alanlar icin giivenli ve siddetsiz alanlar
olusturulacaktir.

h) Belediye, bagh kuruluglar1 Ve sirket ¢alisanlarinin, meslektaglara veya tiglincii kisilere yonelik cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi
veya bir bagka temelde aynmcilik gostermesini; cinsel siddeti ve kadma yonelik her tiirlii siddeti 6nlemek ve bunlarm kaynagi olan cinsiyet
esitsizligi ile etkin miicadele edecektir.

1) Kamusal veya 6zel alan igerisinde siddet, taciz ve mobbinge maruz birakman kadin galisanlarin, ¢alistiklari birimin caligma
performansimin da en az diizeyde etkilenmesini temin etmek amact da gozetilerek, Belediyedeki pozisyonunun gerekirse degistirilmesi
saglanacaktir. Aym durumda, kadin g¢ahsamim Kariyerinin bu durumdan en az seviyede etkilenmesini saglayacak olup, destek
mekanizmalart olugturulacaktir.

(4) Kurum politikasiin net tanimlannms, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir olmasi siirecinde temel ilkeler;

a) Isbu cahisma usul ve esaslarinda cinsiyet temelli siddetin bigimlerine dair net ve anlagilir tanimlara yer verilmistir.

b) Belediyenin siddeti 6nleme vizyonu ve taahhiidii agik¢a belirtilmis olup, kurum politikasmin uygulama alani ve belediyenin ekibiyle
birlikte sorumlulugu tanimlanmustir.

€) Hizmet verilen kesimlerin ve belediye personelinin siddet beyan ile bagvurmasi durumunda isletilecek mekanizma tasarlanmus ve kurum
politikasinda belirtilmistir. Bu hususta, bagvuranin giivenligi ve gizliligi gozetilecek, etkin ve hizh bir siireg yiiriitiilecektir.

¢) Isbu usul ve esaslarin uygulanmast siirecinde, Belediye tarafindan, Kadma Yénelik Siddet alanindaSigmaksiz Bir Diinya ilkesini
benimseyen Kadin Sigmaklari ve Da(ya)msma Merkezleri Kurultay Bileseni olan Sivil Toplum Orgiitlerinden, uzman destegine

bagvurulabilecektir.
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(5) Isbu galisma usul ve esaslarinda belirtilen politikasmin hayata gegirilmesi siirecinde temel ilkeler;

a) Belediye iist yonetiminin bu politikaya etkin katilm saglanacaktir.

b) Politika gelistirmek iizere, Kadina Yonelik Siddetle Miicadeleyi amag edinen ve “siddet bagvurusu” alan aktif kadmn orgiitlerinden
olusan bir ekip olusturulacaktir.

¢) Diyarbakir Yenisehir Belediyesi, bagh kuruluglarinin ve sirketlerinin hizmet vermekle yiikiimlii oldugu tiim yasam alanlarinda “cinsiyet
temelli siddet” ve “cinsel taciz” riskleri tespit edilecektir.

¢) Bu tespitin ardindan, cinsiyet temelli siddetin en olasi oldugu alanlarda diizenli risk degerlendirmesi yapilacak ve bunu énleyici tedbirler
almacaktir.

b) Politikanin gelistirilmesi Ve uygulanmasi asamasinda “‘cinsiyet temelli biitge” olusturulacak ve gerekli kaynaklar saglanacaktir.

d) Is bu calisma usul ve esaslarinda yer alan kriterlerin toplumda bir hafiza olusturabilmesi ve toplumsal doniisiimiin saglanabilmesi igin
periyodik olarak farkindalik caligmalar1 (egitim, atélye, bilgi, belge, gorsel) diizenlenecektir.

e) Vakalar karsisinda isletilecek mekanizmalari olusturacak ve isletilecektir.
f) Bu yonetmeligin amaglacdigi kapsamda isyeri giivenligi saglanacaktir.
0) llgili sendikalar ile toplu sézlesme bu galisma usul ve esaslar1 dogrultusunda yapilacaktir.

) Is bu calisma usul ve esaslarmin amacina uygun siirdiiriilebilirligini saglayacak mekanizmalarin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
yapilacaktir.
(6) Siddet, taciz ve mobbing ile miicadelenin etkin ve istikrarh olabilmesi siirecinde temel ilkeler;

a) Dayanaklar kisminda belirtilen politika belgelerine sadik kalinacaktir.

b) Siddete Karg1 Tutum Belgesinin imzalanmast ile verilen taahhiidiin, Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, Miidiirler diizeyinde
sahiplenilmesi saglanacaktir.

(7) Cahsma Usul ve Esaslari;
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a) Siddet, taciz ve mobbinge karsi kurumsal politikanin, ilkelerin, durusun ve izlenecek yol haritasinin uygulanmasim saglayacak is bu
¢alisma usul Ve esaslar1 olusturulmustur.

b) Siddet Tutum Politikasinin bagarili olabilmesi i¢in Diyarbakir Yenisehir Belediyesi, misyon, vizyon ve degerleri bu bakis agisi ile
gozden gegirilecek ve buna uygun diizenlemeler yapilacaktir.

¢) Diyarbakir Yenisehir Belediyesi, bu politikasim hayata gegirebilmek ve iist yonetim tarafindan politikanin desteklenmesi igin "cinsiyet
temelli siddet, taciz ve mobbing 6nleme faaliyetlerinin yonetimin sorumluluklar dahilinde oldugunu” gorev tanimlarinda agik¢a yer
verecektir.

¢) Cinsiyet esitsizligi, kadinlarin toplumsal yasamin iginde yer almasi oniinde ciddi bir engel ve kadina yonelik siddetin temel
sebeplerinden biridir. Siddet Tutum Belgesi ile Diyarbakir Yenisehir Belediyesi tim ¢aligma alanlari, etkinlik ve uygulamalarinda cinsiyet
esitliginin giivence altma almmasi amactyla, Diyarbakir Yenisehir Belediyesi yoneticilerinin, Diyarbakir Yenigehir Belediyesinde gorev alan
idari personelin ve diger tiim ¢aliganlarin uymasi gereken ilkeler ve almas1 gereken 6nlemleri diizenler, farkh cinsiyet, yas, engellilik
durumunda olan ve farkh goriislere sahip kisilerin birlikte ig bu ¢alisma usul ve esaslarinin amacina uygun ¢alismasim hedefler.

IKINCI BOLUM
Siddetle Miicadele Komisyonunun Olusumu, Gorevleri ve isleyis Yontemi

Siddetle Miicadele Komisyonunun olusumu

MADDE 6 — Siddetle Miicadele Komisyonu; Diyarbakir Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii Miidiiriin
gorevlendirecegi 1 (bir) asil, 1 (bir) yedek iiye ve Yenisehir Belediyesi Hukuk Miidiirliigiinden 1 (bir) asil, 1 (bir) yedek tiye olmak tizere
toplam 3 (iig) asil, 2 (iki) yedek tiyeden olusur. Komisyonun Baskani Diyarbakir Yenisehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiiriidiir. Komisyon Bagkanlik karari ile kurulur. Komisyon, beyan esasina dayali olarak derhal is ve islemlerine baglar. Komisyon
karar1 dogrudan Bagkanlhik makamina arz edilir.
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Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri;
a) Cinsiyet esitliginin kurum iginde saglandigi bir yapmin olusturulmasi, bu ¢ergevede cinsel siddet ve kadina yonelik her tiirlii siddete karst
farkindalik yaratmak i¢in egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalar diizenler.

b) Yurt igindeki ve yurt digindaki kadina yonelik siddet ile miicadele alaninda siddet bagvurusu alan kadin orgiitleri ve kamu/6zel kurumlar
ile cinsel siddet ve kadina yonelik siddet konularinda komisyonun belirledigi ¢ercevede is birligi yapar, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilir.
c) Belediye iginde cinsel siddet ve kadina yonelik her tiirlii siddet sikayetleri igin etkili, giivenilir, gizlilik ilkesine uygun, bagvuranin beyanmin
esas alindigi bir bagvuru mekanizmasi olugturulmast igin ¢aligir.

¢) Isbu calisma usul ve esaslar1 kapsaminda, Belediye miidiirliikleri arasinda, deneyim ve bilgi aktarimmin saglanabilmesi icin diizenli

toplantilar yaparak koordinasyonu saglar.
d) Siddete maruz birakilan kisinin talebi dogrultusunda, eger varsa ¢ocuklarmin belediyeye bagl kresten faydalanmasim saglar.

e) Siddete maruz birakilan kisinin konaklama ile ilgili sorunu varsa ilgili kurumlara ve mevcutta bulunuyorsa gegici siireyle belediyeye ait

konukevinde konaklamasini saglar. (Eger giivenlikle ilgili bir tehlike s6z konusuysa, siginma evine yonlendirme, koruma, tedbir ve gizlilik
karar1 alma yoluna gidilecektir.)

f) Siddete maruz birakilan galisanin, Komisyonun belirleyecegi siirede ticretli idari izinli sayilmasi ve ¢alisana esnek g¢alisma imkanlarinm
sunulmasini 6nerebilir.

g) Komisyon, siddet, taciz veya mobbingi uygulayan personelin gérev yerinin degistirilmesini 6nerebilir.

§) Siddete maruz birakilan kisi ile siddet uygulayanin Belediye ¢alisam olmasi halinde hane ici siddetin, kurum ici cinsel taciz ve siddet
kapsaminda degerlendirilmesine karar verilir.

h) Memur ve is¢i sendika tiyelik durumlarma gore disiplin cezalari (Uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
isten ¢ikarma, gorev yeri degistirme gibi) uygulanmasini onerebilir.

1)Siddete maruz birakilan ¢alisanin talebi dogrultusunda, isyeri ve birim degisikligi yapabilir ya da siddete maruz birakilan kisinin ¢aligma
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ortamuini degistirmek istememesi halinde, siddet uygulayanin birimini degistirilmesini 6nerebilir.
isleyis yontemi

MADDE 8 — (1) Komisyonun isleyis yontemi su sekildedir;

a) Siddet, taciz veya mobbinge maruz birakildigimi veya tanik oldugunu diistinen kisiler, dogrudan Komisyona, Kadin ve Aile Hizmetleri
Midiirliigiine veya kadina yonelik siddet bagvurusu alan kadin orgiitlerine bagvurabilir. Ayrica Komisyona tahsis edilecek olan telefon ve
diger iletigim araglar1 ile de bagvuru yapilabilecektir.

b)Bu kapsamda; Diyarbakir Yenisehir Belediyesi, bagh kuruluslart ve sirketleri dahil tiim personelinin 42 mahalle kapsaminda hizmet
rettigi tiim ¢aligma alanlar1 ve igyerleri basta olmak iizere tiim kamusal ve 6zel alanlarda, hizmet saglama siireglerinde ve paydaslarla
etkilesim alanlarinda cinsiyet temelli her tiirlii siddet, taciz ve mobbing durumunda beyan esasina dayal olarak bagvuruda bulunulabilecektir.
c) Bagvuru ile birlikte Komisyon, ¢alismalarina gizlilik esasiyla derhal baslayacaktir.

¢) Bagvuruda bulunan kisinin yararina gozeterek ve gizlilik esaslar1 uyarinca alinan bagvuru fizerine siirecin nasil yonetileceginin detaylari
Komisyon tarafindan diizenlenecektir.
d) Komisyon tarafindan her basvuru igin ayri1 kayit agilacak, kayit numaras: verilecek ve takip eden islemler bu kayit numarasi

kullanilarak gergeklestirilecektir. Kayit formu bagvurucunun adini ve soyadini, basvuru tarihini, konusunu ve bagvurucunun taleplerini
igerecek olup kayit formuna eklenecek diger bilgiler bagvurucunun onayina tabi olacaktir.

e) Sorusturma siireci gizli ve taraflarin kisilik haklarina zarar vermeyecek sekilde yiiriitiilecektir. Sorusturma siirecinde Komisyon, dosya
Ozelinde veri, adli rapor, tanik vb. delil iizerinden ¢aligmalarim yapacak ve sonuglandiracaktir.

f) Bagvuruya konu olaymn taraflarindan herhangi biri ile komisyon iiyelerinden herhangi birinin idari veya 6zel bir iliskide olmas
durumunda, s6z konusu komisyon iiyesi bagvuru siirecine dahil edilmez.

g) Bagvurucunun, sikdyet konusuyla ilgili yasadiklarini, her asamada yeniden anlatmak zorunda kalarak ikincil magduriyet yasamamasi igin
(bagvurucunun agik onamu alinarak ses velveya goriintii kaydmm alimmasi, gevrimigi gériisme kaydimin alinmasi, bir avukatin ilk goriismeye
katilmas1 gibi gerekli goriilmesi halinde saglanacaktir) seklinde Gnlemleri alinabilecektir. Goriisme sirasinda magduriyeti artiracak
sorgulayici Ve suglayict s6z, davranig, tavir ve imalardan kaginilacaktir.
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¢) 11k goriigme sonrasinda komisyon iiyeleri ve varsa goriismeye katilan avukat tarafindan, daha sonraki agamalarda bagvurucunun
beyan ve agiklamalarima yeniden bagvurmay1 gerekli kilmayacak sekilde ve dzenle yazh bir goriisme kaydi olugturulacaktir.

h) Komisyon Sekretaryasi, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan yapilacak olup, bagvurucunun talep ve ihtiyaglari ile dayanak,
belgeler, goriisme notlar1 ve tutanaklari kapsayan bir degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

1) Komisyon, bagvurucunun talep ve ihtiyaglart dogrultusunda saglanabilecek destegi tespit edecek, raporunda bu konudaki énerilerine
yer verecektir. Bu kapsamda bagvurucuyu giiclendirmeye, desteklemeye yonelik 6nerilerde bulunulabilecektir.

i) Basvurularda kisiler ve olayla ézelliklerine iliskin yillik rapor hazirlanacaktir. Raporlarda, kisilerin kimlikleri gizli tutulacaktir.
j) Bagvurularla ilgili tiim belgeler, yetkili komisyon disindaki merci ve kisilere kapal olup gizlilik esastyla muhafaza edilecektir.

J) Basvurucunun ihtiya¢ duydugu hukuki ve sosyal destek konusunda Barolar ve bu alanda ¢alisan ilgili kuruluglarla temas kurulabilir,
isbirligi yapilabilecektir.

k) Komisyon tiyeleri gorevlerini gizlilik ve kisilik haklarmnm ihlal edilmemesi amaciyla 6zenle yerine getirecek aksi
davraniglan karsisinda disiplin islemleri yapilabilecektir.

I) Siddet, taciz ve mobbinge maruz kalanin sikdyet konusu eyleme karsi sessiz kalmasmnin riza gosterdigi anlamima gelmedigi perspektifi
dogrultusunda ve yukarida ayrmtili olarak tanimladig {izere basvuru mekanizmasi isletilecektir.

m) Komisyon, beyan esasina dayah olarak derhal is ve islemlerine baslar. Komisyon karari dogrudan Baskanhk makamina arz edilir.
Son Hiikiimler

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler ve Yiiriirlilk

MADDE 9 -Isbu calisma usul ve esaslarinda diizenlenmeyen hususlar icin Madde 2’de belirtilen dayanaklarin hiikiimlerine miiracaat
edilecektir.
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Yiiriirliik

MADDE 10 - Bu galisma usul ve esaslar1 Bagkanlik oluru ile yiiriirliige girecektir.
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