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6.3. Hedef Kartları

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A4) Yenişehir’i Yaşam Kalitesi ve Estetik Değeri Yüksek Bir Kent Yapmak

Hedef (H4.5)

Büyükşehir Belediyesi görev ve sorumluluğu altındaki 1/5000 ölçekli 
nazım imar planı ile ilçe belediyesi olan Yenişehir Belediyesi’nin görev ve 
sorumluluğu altındaki 1/1000 ölçekli uygulama imar planı kapsamında 
imar planı/değişikliği/revizyonu iş ve işlemlerini yapmak veya yürütmek, 
3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18.madde uygulaması kapsamındaki iş ve 
işlemleri yapmak veya yürütmek, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
bünyesindeki ilgili konularda olmak üzere kamulaştırma işlemlerini 
yapmak.

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
Hedefe 

Etkisi(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

P.G.4.1 İmar planlarını üretmek, yürütmek veya 
güncellemek. Yüzde 35% 40% 60% 80% 100% 100% 100%

P.G.4.2 Yenişehir Merkez Bölgesi ile Şehitlik Planlama 
Bölgesi  1/1000  ölçekli uygulama imar planının kadastral 
parsellerle uyumlu hale getirilmesi.

Yüzde 15% 0% 0% 25% 50% 100% 100%

P.G.4.3 1/5000 ölçekli nazım imar planı ile 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı arasındaki plan uyumsuzluklarının 
giderilmesi.

Yüzde 15% 0% 0% 50% 100% 100% 100%

P.G.4.4 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18.madde uygulaması 
kapsamında iş ve işlemleri yürütmek, parselasyon planları 
yapmak/yaptırmak.

Yüzde 20% 0 50% 60% 80% 100% 100%

P.G.4.5 Belediyenin imar yollarına denk gelen ekili dikili 
alanlar ile ruhsatsız yapıların kamulaştırılması. Yüzde 10% 15 15 15 15 20 20

P.G.4.6 İmar planında kamunun kullanımına ayrılan ve kentte 
yaşayan vatandaşların eğitim, sosyal-kültürel, eğlence-
dinlence gibi ihtiyaçlarını karşılayan alanlarda Belediyemiz 
görev ve sorumluluğundaki yapılaşma ve/veya inşa 
süreçlerinde gerekli/ilgili yerlerdeki saha kontrolünün 
yapılması.

Yüzde 5% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Sorumlu Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

İşbirliği Yapılacak Birimler
Fen İşleri Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Kentsel Dönüşüm 
Müdürlüğü, Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim 
Müdürlüğü

Riskler

Ekonomik şartlar ve buna bağlı parametrelerin değişen koşullarına bağlı 
olarak günün şartları nedeniyle öngörülen maliyetin tahmin edilenin 
altında kalması veya üstüne çıkması. 
Kurumsal kapasite yönetimindeki süreçlere bağlı olarak performans ve 
bilgi yetersizliği gibi faktörlerin faaliyet/ maliyet bağlamında sunulan 
öngörüleri etkilemesi. Tasarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler
Kentsel Dönüşüm Faaliyetleri, İmar Hizmetleri, Kamulaştırma 
Faaliyetleri

Maliyet Tahmini 93.408.000,00 TL

Tespitler
Belirli Mahallelerde Yoğun Bulunan Sağlıksız Yapı, Deneyimli personel 
eksikliği,

İhtiyaçlar
Olası riskleri bertaraf edecek şekilde faaliyet ve performans hedeflerinin 
belirlenmesi, öngörülebilir maliyetler bünyesinde iş programı 
oluşturularak işlemlerin yürütülmesi. 
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Zabıta Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A5) Yurttaşların sağlıklı ve güvenli bir kentte yaşamaları içi gerekli koşulların  oluşturulması.

Hedef (H5.1)
Sürekli Eğitim ve denetimlerle gıda güvenliğinin, kent yaşamının kolaylaştırılması ve 
güvenliğinin sağlanması  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Hedefe 
Etkisi(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

PG5.1.1:Zabıta personeline  eğitim 
verilmesi ( 2) 

Sayı 20 2 2 4 6 8 10

PG5.1.2:Halk Sağlığını ve huzurunu 
tehdit eden unsurların ortadan 
kalkması için gerekli denetimlerin 
yapılması(Denetlenen Market Sayısı)  

Sayı 20 45 38 73 103 128 148

PG5.1.3:Gece kondu mahallerinde 
kaçak yapılaşmayı önleyici 
denetimlerin yapılması(Tespit Edilen 
Kaçak Yapı sayısı) 

Sayı 20 60 50 90 120 140 150

PG5.1.4:ilgili kurumların 
koordinasyonunda dilenen çocuklara 
yönelik çalışmalarının 
yapılması(Dilenci Sayısı)

Sayı 10 36 30 52 68 78 86

PG5.1.5:Yenişehir sınırları içinde 
bulunan Pazarların bölgemiz 
sınırlarında ihtiyaca göre dağılımının 
yapılması (Pazarcı Esnafına Yapılan 
denetimler) 

Sayı 10 300 350 700 1050 1400 1750

PG5.1.6:Yenişehir sınırları 
içinde bulunan ve ruhsatsız 
çalışan işyerlerinin 
ruhsatlandırılması(Esnaf 
Denetimi) 

Sayı 20 350 450 950 1500 2100 2800

Sorumlu Birim Zabıta Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birimler
Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, Yapı Kontrol Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, 
Temizlik İşler Müdürlüğü 

Riskler 
Seyyar satıcılar, dilenciler, hakkında yıkım kararı çıkan yapı sahipleri ile diyalog 
kurulması sırasında fiziki müdahaleye maruz kalmak Ekonomik göstergeler(tasarruf 
tedbirleri)

Faaliyet ve Projeler
İşyeri  denetimleri yapmak, seyyar satıcılar ile mücadele etmek, kaçak yapılaşmayı 
önlemek, halk sağlığını koruyacak tedbirler almak  

Maliyet Tahmini (Personel Maaşları 
Hariç)

8.549.000,00 TL

Tespitler
Dilenci, Seyyar satıcıların çokluğu, Kaldırım işgallerinin çokluğu, Personel sayısının 
yetersiz olması 

İhtiyaçlar
Zabıta Personel sayısının nitelik ve nicelik yönünden güçlendirilmesi ve gerekli ekipman 
desteğinin sağlanması, Kurumlar koordinasyon eksikliği,

6.3. Hedef Kartları
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Afet İşleri Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A5) Yurttaşların sağlıklı ve güvenli bir kentte yaşamaları içi gerekli koşulların  oluşturulması.

Hedef (H5.2)
Kent yaşamının kolaylaştırılması ve güvenliğinin sağlanması, Afet risklerini belirleme ve 
azaltma çalışmaları yürütülecektir.

Performans Göstergeleri
Ölçü 
Birimi

Hedefe 
Etkisi(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

P.G.5.2.1 Teknolojik Altyapı sistemleri ve 
donanımlarının tamamlanma oranı Yüzde 25 0 0 40 60 80 100

P.G.5.2.2 Afetlere Müdahale, arama 
kurtarma, lojistik ve destek araçlarının 
tamamlanma oranı

Yüzde 25 0 40 60 80 90 100

P.G.5.2.3 İlçemizin Afet Riskini belirleme,
Önleyici tedbirler ile azaltma çalışma 
sayısı 

Sayı 25 0 3 6 9 11 13

P.G.5.2.4 Afet Risk haritası ve Afet Planı 
projesinin tamamlanma oranı Yüzde 25 0 10 55 100 100 100

Sorumlu Birim Afet İşleri Müdürlüğü 

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Müdürlükler

Riskler 

Ön görülemeyen ve tedbir alınamayan doğal afetler.
Ekonomik ve Sosyo politik nedenler.
Çalışmaların yerine getirilebilmesi için ihtiyaç duyulan uzman teknik personel ve ekipman 
yetersizliği,
Afete müdahale sürecinde ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının görev ve sorumlulukların 
dağıtımında ve koordinasyonunda aksaklıkların yaşanma riski. 
Tasarruf tedbirleri genelgesi ve bütçe yetersizliği

Faaliyet ve Projeler

Afet ve acil durum Eylem Planlarının hazırlanması.
Afet durumunda toplanma ve geçici barınma alanlarının afet yönetimine uygun düzenlenmesi
Afet yönetim teknolojik ve iletişim altyapı sisteminin kurulması.
Afet krizinde Mobil komuta ve arama kurtarma Araç Projesinin uygulanması.
Afet risklerinin azaltılmasına yönelik erken uyarı, ikaz ve alarm sistemlerinin oluşturulması ve 
yaygınlaştırılması.
İlçenin Zemin etüt çalışmalarının koordine edilmesi.
Afet mücadelede kullanılacak belediyemize ait araç ve donanım envanterinin çıkarılması

Maliyet Tahmini (Personel Maaşları Hariç) 31.335.000,00 TL

Tespitler

Zemin etüdü çalışmalarında Jeoteknik raporlama için görev yapan yeterli sayıda teknik personel 
olmayışı.
Afet Durumunda iş birliği yapması gereken kurum ve kuruluşların Bütünleşik afet yönetimi 
döngüsünün (afet öncesi, esnası ve sonrası) olmaması 
İmar afları sebebiyle afet riskli yapıların legal hale gelmesi,
Belediyeye birimlerinin, kamu kurum ve kuruluşlarını sorumluluk ve yetki alanları arasında 
yaşanan mevzuat dan kaynaklı karmaşa.

İhtiyaçlar

Afet durumunda arama ve kurtarma Yeni araç ve teçhizatların (Erken Uyarı Sistemleri vd.) 
alınması.
Zemin etüd çalışmalarının yapılabilmesi için kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği protokolleri 
yapmak ve Jeoteknik incelemeler için  personel görevlendirilmesi çalışmalarının yürütülmesi.
Afete etkin müdahale için kapasite geliştirici çalışmaların ve eğitimlerin planlanması. 
Afet risk senaryoları düzenli olarak geliştirilmesi.
Afet Durumunda iş birliği yapılması gereken kurum ve kuruluşların Bütünleşik afet yönetimi 
döngüsünün (afet öncesi, esnası ve sonrası) işler hale getirilmesi,

6.3. Hedef Kartları
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Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A6)
Kültürel Hayatı Zenginleştirmek, Sanatsal ve Bilimsel Çalışmaları 
Desteklemek

Hedef (H6.1)
Halkımızın sosyal, kültürel, sportif ihtiyaçlarını karşılayacak 
seminerler ve etkinlikler düzenlemek

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi

Hedefe 
Etkisi(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

PG6.1.1:İhtiyaç sahibi ailelere aylık gıda desteği Sayı 15 1 1 2 3 4 5

PG6.1.2:  Aylık Sosyal etkinlik çalışması Sayı 20 2 3 7 11 15 19

PG6.1.3: Aylık Kültürel Gezi Sayı 15 1 1 2 3 4 5

PG6.1.4:Hane ziyaretleri (haftalık ziyaret  sayısı) Sayı 30 15 20 40 60 80 100

PG6.1.5:Diğer yardım çeşitleri(aylık) Sayı 20 40 45 105 165 225 285

Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

İşbirliği Yapılacak Birimler Tüm Müdürlükler

Riskler

İhtiyaç sahiplerinin tüm talepleri karşılanamaması, Birimler arası 
iletişimsizliğin ve koordinasyon eksikliğinin olması, Kurumlar arası 
işbirliğinin yetersiz olması ve ortak kültür politikalarının 
oluşturulamaması, Teknik sorunların geç giderilmesi (ekipman gibi) , 
Kültür Merkezinde güvenlik hizmetlerinin yetersiz olması, Mali 
Bütçenin yetersiz olması, Tasarruf tedbirleri,

Faaliyet ve Projeler

İhtiyaç sahibi ailelere yardım etmek, Engelli bireylerimize sosyal 
alanlar oluşturmak, Kentte kültür ve sanat yaşamını güçlendirecek ve 
halkın kültürel üretiminin, eğitiminin, sanat seviyesinin ve bilincinin 
yükseltilmesini sağlayacak proje ve faaliyetlerin geliştirilmesi ve 
uygulanmasını sağlamak, Çok kültürlülük anlayışı çerçevesinde müzik, 
sinema, tiyatro Spor vb. dallarda araştırma, eğitim, üretim ve tanıtım 
faaliyetlerinin geliştirilmesi ve uygulanmasını sağlamak

Maliyet Tahmini 289.404.000,00 TL 

Tespitler
Gerek yerel yönetimlerin gerek diğer yardım kurum ve kuruluşların
yardım konusunda iş birliğinin olmaması. Bu durumda sağlıklı bir
dağıtım planın olmasına engel olmaktadır.

İhtiyaçlar

Tüm yardım yapan kurum kuruluşların ortak bir paydada buluşması
Sosyal yardımlar ve kültürel faaliyetler coğrafik konuma göre
değerlendirilmeli. Anadillerin korunmasına yönelik çok dilli hizmetlerin
verilmesi

6.3. Hedef Kartları
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Kırsal Hizmetler Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A7) İlçe Genelinde Tarım ve Hayvancılığın Geliştirilmesi ve Desteklenmesi

Hedef (H7.1)
Yerelde Ekonomiyi Güçlendirmek, Üretimin Canlandırılması ve Teşvik 
Edilmesi, Kooperatiflerin Desteklenmesi ve Geliştirilmesi, Çiftçilerin 
Desteklenmesi ve Ürün Çeşitliliğinin ve Veriminin Arttırılması

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
Hedefe 

Etkisi(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

PG7.1.1: Personel ve çiftçilere yönelik eğitim 
proğramının hazırlanması ve uygulanması

Sayı 10 5 10 20 30 40 50

PG7.1.2: Faaliyet raporunun hazırlanması Sayı 10 1 1 2 3 4 5

PG7.1.3: Tarım ve hayvancılığı geliştirme ve 
destekleme , çiftçilere destek çalışmaları kapsamında 
hibe ve fon kullanımı amaçlı projeler

Sayı 40 2 3 6 10 14 19

PG7.1.4: Bütçe ve mali durum Sayı 40 1 1 2 3 4 5

Sorumlu Birim Kırsal Hizmetler Müdürlüğü

İşbirliği Yapılacak Birimler

Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Zabıta 
Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, 
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü, Mali 
Hizmetler Müdürlüğü 

Riskler
Mevsim geçişleri arasında yaşanılan olumsuz hava şartlarının 
ürünleri olumsuz etkilemesi, çiftçilerin bilgi yetersizliği

Faaliyet ve Projeler

Tarım ve hayvancılığı geliştirecek ve destekleyecek projelerin hayata 
geçirilmesi, çiftçilerimize yönelik eğitim programlarının ve 
destekleme projelerinin geliştirilmesi. Eylem Planları, performans 
programları ,  faaliyet raporları hazırlanacak ve yayınlanacak.

Maliyet Tahmini 53.465.000,00 TL

Tespitler

Tarım ve hayvancılık alanında kaynak ve bilgi eksikliği ve alt yapı
yetersizliği.
Kamu kurum ve kuruluşlarının ortak çalışmaması.
İlçe içerisinde tarımsal ve hayvansal üretim faaliyetlerini yürüten
çiftçilerin desteklenmeye ve destek projelerine ihtiyaçlarının olması.

İhtiyaçlar

Stratejik planlamayla ilgili mevcut çiftçi ve personellerin eğitim 
ihtiyacının karşılanması. Yeni ve farklı projelerin hayata  geçirilmesi. 
Teknolojik olanaklardan daha fazla faydanılması, çalışan genç iş 
gücünün arttırılması ve araç teçhizat sorunlarının giderilmesi.

6.3. Hedef Kartları
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Temizlik İşleri Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A8) Yenişehir’i Daha Temiz ve Daha Yeşil Yapmak, Çevre Bilincini Arttırmak

Hedef (H8.1)
Evsel Katı Atıkların Toplanması, Cadde Ve Sokakların Temizlenmesi Ve 
Temiz Bir Çevre Bilinci Oluşturmak

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi

Hed
efe 
Etkisi
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

PG8.1.1:Katı Atık Toplama Miktarı (Ton) Sayı 30 82490 85775 173375 265800
35405

0
44712

5

PG8.1.2:Çöp Toplama ve Yol Süpürme Araç ve 
Ekipman Sayısı

Sayı 25 33 36 75 120 165 213

PG8.1.3:Katı atık toplama hizmetlerinde 
kullanılan yer üstü yer altı çöp konteynerleri 
(adet)

Sayı 25 3800 3950 8050 12300 16700 21250

PG8.1.4 : Kullanılan çöp konteynerlerinin 
dezenfekte edilerek temizlenmesi

Sayı 20 3800 3950 8050 12300 16700 21250

Sorumlu Birim Temizlik İşleri Müdürlüğü

İşbirliği Yapılacak Birimler Zabıta İşleri Müdürlüğü- Fen İşleri Müdürlüğü

Riskler
Mali Kaynak Yetersizliği – Halkımızın Çevre Bilincinin Yetersiz olması, 
tasarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler

Müdürlüğümüzce ilçemiz genelinde evsel katı atıkların düzenli olarak 
günde üç vardiya şeklinde toplanması. İlçemizde kurulan sabit ve geçici 
semt pazarlarının rutin olarak süpürülüp yıkanması. Çöp 
konteynerlerinin rutin olarak yıkanıp dezenfekte edilmesi, İlçe genelinde 
Temizlik faaliyetlerinin sıklıkla yapılması

Maliyet Tahmini 235.982.000,00 TL

Tespitler

Halkın çevre bilincinin yetersiz olması.
Araç personel ekipman durumundan dolayı yönetim planında oluşan 
değişikler.
Bütçe eksikliği
Çevre temizliğinin sürdürülebilir olması,

İhtiyaçlar

Çevre bilincini artırmaya yönelik faaliyetlerin artırılması.
Temizlik araç sayısının artırılması,
Temizlik Personelinin eğitilmesi,
Yönetim planının belli aralıklarla revize edilmesi.
Bütçe eksikliğinin giderilmesi.
Çevre, temizlik ve Ekolojik dengenin sağlanması

6.3. Hedef Kartları
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6.3. Hedef Kartları

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A8) Yenişehir’i Daha Temiz ve Daha Yeşil Yapmak, Çevre Bilincini Arttırmak

Hedef (H8.2) Çevre Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar Yapmak

PerformansGöstergeleri

Ölçü 
Birimi Hedefe

Etkisi(%)

Plan
Dönemi
Başlang
ıçDeğeri

2024 2025 2026 2027 2028 2029

PG8.2.1: Dünya çevre günü etkinliğidüzenlenme
sayısı

Sayı 25 1 1 2 3 4 5

PG8.2.2: Okullarda gerçekleştirileneğitim
çalışmaları sayısı Sayı 25 15 20 45 75 110 150

PG8.2.3: Dağıtılan afiş, broşür vb. sayısı Sayı 25 1000 1000 2000 3000 4000 5000

PG8.2.4: Medyaaracılığı ile yapılan haber sayısı
Sayı 25 20 50 110 180 260 350

Sorumlu Birim Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

İşbirliği YapılacakBirimler Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü

Riskler
Teknolojinin gelişmesine bağlı olarak çevrenin ve doğa kirliliğinin
artması. Mevzuatlardaki değişiklikler, tasarruf tedbirleri, mali bütçenin 
yetersizliği

Faaliyet veProjeler Doğanın ve çevrenin korunması ile çevre bilincinin oluşmasına yönelik
etkinlikler yapılacak.

MaliyetTahmini 976.900,00 TL

Tespitler Halkın temizlik hizmetlerine desteğini ve katılımının yeterli düzeyde 
olmaması, etkinliklerin yetersiz olması,  yayınların az olması.

İhtiyaçlar
Çevre bilincinin arttırılması amacıyla üniversite, meslek odalarıyla ve
ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılması. Deneyimli personel
eksikliği, Çevre donanım malzemelerinin eksikliği,
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İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A8) Yenişehir’i Daha Temiz ve Daha Yeşil Yapmak, Çevre Bilincini Arttırmak

Hedef (H8.3)
Çevresel değerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasını yok 
olmasını önlemek. çevre kirliliğini önlemek, Atıkları yeniden 
değerlendirerek ekonomiye kazandırılması,

Performans Göstergeleri
Ölçü 

Birimi
Hedefe 

Etkisi(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

2025 2026 2027 2028 2029

PG8.3.1:Personele verilen eğitim sayısı Sayı 20 1 1 2 3 4 5

PG8.3.2:Sıfır Atık günü etkinliği düzenleme sayısı Sayı 20 1 1 2 3 4 5

PG8.3.3:Bilinçlendirme/Bilgilendirme 
Faaliyetlerinin yapılma sayısı

Sayı 20 1 1 2 3 4 5

PG8.3.4: Sıfır Atık Ve İklim Değişikliği İle İlgili 
Üretilecek Proje Sayısı

Sayı 20 1 1 2 3 4 5

PG8.3.5:Dağıtılan Afiş, Broşür vb. faaliyeti Sayı 20 1 1 2 3 4 5

Sorumlu Birim İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü

İşbirliği Yapılacak Birimler
Çevre Koruma Ve Kontrol Müdürlüğü, Kırsal Hizmetler Müdürlüğü, Park 
Ve Bahçeler Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü

Riskler

Teknolojinin gelişmesine bağlı olarak çevrenin ve doğa kirliliğinin 
artması, Eğitim almış personelin doğru yer ve iş imkânlarıyla 
çalışamaması, performansların değerlendirilememesi ve kurumsal 
politika ve uygulamaları personelin benimseyememesi. Çöplerin 
kaynağın da ayrıştırılmaması. Mali bütçenin yetersizliği, tasarruf 
tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler

Atıkların kaynağında ayrıştırılması geri dönüşüm uygulamaları ile 
ekonomiye kazandırılmasını sağlamak. Doğanın ve çevre korunması ile 
çevre bilincinin oluşmasına yönelik etkinlikler ve çalışmaların yapılması.  
Personelin eğitim alması sağlanarak, halkımıza güler yüzlü hızlı ve çözüm 
odaklı hizmetler sunulacak

Maliyet Tahmini 2.808,850,00 TL

Tespitler
Belediye personelinin bilgilendirilmesi ve güncel bilgilerin edinilmesi. 
Sürekli denetimlerin yapılması, halkımızın çöp toplama gün ve saatlerine 
uygun olarak çöplerini çıkarması. Özellikle su israfının önüne geçilmesi

İhtiyaçlar
Bilgi güncelleme ve enformasyon ihtiyacı. 
Bilinçlendirme/Bilgilendirmelerin yapılması. Hizmetin verimli ve etkin 
yürütülmesine ilişkin denetimlerin arttırılması.

6.3. Hedef Kartları
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6.3. Hedef Kartları

Makine ikmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü Hedef Kartı

Amaç (A8) Yenişehir’i Daha Temiz ve Daha Yeşil Yapmak, Çevre Bilincini Arttırmak

Hedef (H8.4)
Başkanlığımıza bağlı araçların periyodik bakımlarının eksiksiz yapmak ve 
sağlıklı çalışır halde tutmak

Performans Göstergeleri
Ölçü 
Birimi

Hedefe 
Etkisi(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri 
(2024)

2025 2026 2027 2028 2029

PG8.4.1: Araçların bakım ve onarımı 
sağlamak   (Adet)

Sayı 20 62 65 130 197 264 334

PG8.4.2: Araçların Trafik Sigortası ve Fenni 
Muayenelerini yapmak     (Adet)

Sayı 15 62 65 130 197 264 334

PG8.4.3: Araçların Akaryakıt İhtiyaçlarını 
Temin etmek    (Litre)

Sayı 35 69968 75500 153500 236400 322050 407700

PG8.4.4: Yedek parça ve miktarlarını tespit 
ve temin etmek 

Sayı 30 62 65 130 197 264 334

Sorumlu Birim Makine İkmal Bakım Ve Onarım Müdürlüğü

İşbirliği Yapılacak Birimler Destek Hizmetleri Müdürlüğü – Mali Hizmetler Müdürlüğü

Riskler
Kamu hizmetlerinde kullanılan araçların eski model kalması, arıza 
verme sıklığı ve bakım maliyetlerinin artması , mali bütçenin 
yetersizliği, Tasarruf tedbirleri genelgesi,

Faaliyet ve Projeler
Müdürlüğümüzce Başkanlığımızda kullanılan hizmet araçlarının Tamir, 
Bakım ve Onarımın sağlamak, Akaryakıt, Zorunlu Trafik Sigorta ve Fenni 
Muayenelerinin takibini sağlamak  

Maliyet Tahmini 500.662.000,00 TL

Tespitler

Kamu hizmetlerinde kullanılan araçların güncel teknolojilere sahip 
olmaması.
Şoförlerinin sürüş eğitimlerinin eksikliği.
Araç türüne göre nitelikli şoför olmaması.
Temizlik araç ve gereçlerinin az olması,

İhtiyaçlar

Araçların yeni modellerle değiştirilmesi.
Şoförlere güncel sürüş eğitimi verilmesi.
Hizmet Araç sayısının artırılması,
Araç türüne göre nitelikli şoför araçta görevlendirilmesi.
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MALİYETLENDİRME

SP 
KODU STRATEJİK AMAÇ 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam 

Maliyet

Amaç 1 Kurumsal Etkinlik, 
Kalite ve Verimliliği 
Arttırmak

1.311.192.000,00 1.442.311.200,00 1.586.542.320,00 1.745.273.303,00 1.919.801.743,00 8.005.120.566,00

Hedef 1.1
Çalışma mekânları ve 
şartları iyileştirerek 
personel 
memnuniyetini 
arttırmak

17.905.000,00 19.695.500,00 21.665.050,00 23.831.555,00 26.215.000,00 109.312.105,00

Hedef 1.2
İnsan kaynaklarını 
etkin ve verimli bir 
düzeye getirmek 
kurumun süreçlerini 
kavramak amacıyla 
tüm birim yöneticileri 
ve tüm pozisyonları 
temsilen birer anahtar 
personel ile iş analizleri 
gerçekleştirmek.

354.465.000,00 389.911.500,00 428.902.650,00 471.792.915,00 518.973.000,00 2.164.045.065,00

Hedef 1.3 Güvenli ve sağlıklı 
çalışma ortamı 
sağlamak ve bilgi 
paylaşımı genişletmek.

664.665.000,00 731.131.500,00 804.244.650,00 884.669.115,00 973.136.000,00 4.057.846.265,00

Hedef 1.4 Belediye alacaklarının 
tahsili için yasal takibin 
yapılarak belediyenin 
hak ve menfaatlerini 
kurumak.

3.650.000,00 4.015.000,00 4.416.500,00 4.858.150,00 5.343.965,00 22.283.615,00

6.4. Maliyetlendirme
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MALİYETLENDİRME

SP 
KODU STRATEJİK AMAÇ 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam 

Maliyet

Hedef 1.5

Belediyemizde bilişim 
hizmetlerinden yararlanan 
tüm kullanıcılarımıza bilişim 
ve ağ hizmetlerini uluslararası 
standartlarda sunmak.

16.580.000,00 18.238.000,00 20.061.800,00 22.067.980,00 24.274.778,00 101.222.558,00

Hedef 1.6

Yürütme ve Karar Organlarına 
sunulan hzmetlern kalte ve 
hızının arttırılması suretyle 
yerel halkın ve sivil toplum 
örgütlernn beklentlernn 
beledye meclsne ve 
encümene en hızlı ve etkn br 
şeklde yansıtılması, Belediye 
hizmetleriyle ilgili alınan 
kararların vatandaşlara 
talepleri durumunda 
bildirilmesi,  Kurum arşivinin 
gelişen şartlara göre modern 
şekilde yeniden yapılması

18.733.000,00 20.606.300,00 22.666.930,00 24.933.623,00 27.427.000,00 114.366.853,00

Hedef 1.7

Belediye hizmetlerinin 
yürütülmesinde mevzuata ve 
prosedürlere uygunluğunu en 
üst düzeye çıkarmak.

15.000,00 16.500,00 18.150,00 19.965,00 22.000,00 91.615,00

Hedef 1.8 Mali Kaynakların Arttırılması 
ve Etkin Kullanımını Sağlamak

235.179.000,00 258.696.900,00 284.566.590,00 313.100.000,00 344.410.000,00 1.435.952.490,00

6.4. Maliyetlendirme
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MALİYETLENDİRME

SP KODU STRATEJİK AMAÇ 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam 
Maliyet

Amaç 2

Halkın refahını 
artırmaya yönelik 
çalışmaların, 
denetimlerin yapılması

61.000,00 67.100,00 73.810,00 81.191,00 89.310,00 372.411,00

Hedef 2.1

İlçemizdeki işyerleri 
mevzuata uygun hale 
getirilerek ruhsata 
bağlanacaktır.

61.000,00 67.100,00 73.810,00 81.191,00 89.310,00 372.411,00

Amaç 3
Halkımız ile iç içe 
olmak, yönetime 
katılımını sağlamak

7.000.000,00 7.700.000,00 8.476.700,00 9.324.370,00 10.256.807,00 42.757.877,00

Hedef 3.1

Halkın mutluluğu ve 
refahı öncelikli 
görülerek halkın 
taleplerini yerine 
getirebilecek bir güce 
sahip yönetim 
oluşmasını sağlamak 
için gerekli bütün 
katkıları kuruma 
sağlama

5.050.000,00 5.555.000,00 6.110.500,00 6.721.550,00 7.393.705,00 30.830.755,00

Hedef 3.2

Muhtarlardan gelen 
tüm talepleri yerinde 
incelemek ve en kısa 
sürede çözümler 
üretmek.

220.000,00 242.000,00 266.200,00 292.820,00 322.102,00 1.343.122,00

Hedef 3.3
Yenişehir Belediyesinin 
kurumsal tanıtımının 
yapılması.

1.730.000,00 1.903.000,00 2.100.000,00 2.310.000,00 2.541.000,00 10.584.000,00

6.4. Maliyetlendirme
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MALİYETLENDİRME

SP 
KODU STRATEJİK AMAÇ 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam Maliyet

Amaç 4
Yenişehir’i Yaşam 
Kalitesi ve Estetik Değeri 
Yüksek Bir Kent Yapmak

348.768.000,00 383.649.500,00 422.014.450,00 464.217.000,00 510.640.000,00 2.129.288.950,00

Hedef 4.1

Bina, tesis ve yolları 
kullanıma elverişli hale 
getirmek, bakımlarını 
yapmak ve gerektiğinde 
yenilemek.

285.000.000,00 313.500.000,00 344.850.000,00 379.335.000,00 417.270.000,00 1.739.955.000,00

Hedef 4.2

Kentleşmede imar 
mevzuatına uygunluğu 
sağlamak ve kentsel 
dönüşümü desteklemek.

2.945.000,00 3.239.500,00 3.563.450,00 3.920.000,00 4.312.000,00 17.979.950,00

Hedef 4.3

Yaşanır  bir çevre 
oluşturarak mevcut 
alanların korunması ve 
sürdürülebilir yeşil alan 
yönetimi ile yeşil alanın 
artırılmasını sağlamak.

41.800.000,00 45.980.000,00 50.578.000,00 55.636.000,00 61.200.000,00 255.194.000,00

Hedef 4.4

Planlı kentsel gelişimin 
sağlanarak,İmar Kanunu 
ve Yapı Denetim 
hakkında Kanun 
hükümlerinin 
uygulanmasını sağlamak

3.723.000,00 4.100.000,00 4.510.000,00 4.961.000,00 5.458.000,00 22.752.000,00

Hedef 4.5

Büyükşehir Belediyesi 
görev ve sorumluluğu 
altındaki 1/5000 ölçekli 
nazım imar planı ile ilçe 
belediyesi olan 
Yenişehir Belediyesi’nin 
görev ve sorumluluğu 
altındaki 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planı 
kapsamında imar 
planı/değişikliği/revizyo
nu iş ve işlemlerini 
yapmak veya yürütmek, 
3194 sayılı İmar 
Kanunu’nun 18.madde 
uygulaması 
kapsamındaki iş ve 
işlemleri yapmak veya 
yürütmek, İmar ve 
Şehircilik Müdürlüğü 
bünyesindeki ilgili 
konularda olmak üzere 
kamulaştırma 
işlemlerini yapmak.

15.300.000,00 16.830.000,00 18.513.000,00 20.365.000,00 22.400.000,00 93.408.000,00

6.4. Maliyetlendirme
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MALİYETLENDİRME

SP KODU STRATEJİK AMAÇ 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam 
Maliyet

Amaç 5

Yurttaşların sağlıklı ve güvenli 
bir kentte yaşamaları için 
gerekli koşulların  
oluşturulması

6.533.000,00 7.186.000,00 7.904.000,00 8.696.000,00 9.565.000,00 39.884.000,00

Hedef 5.1

Sürekli Eğitim ve denetimlerle 
gıda güvenliğinin, kent 
yaşamının kolaylaştırılması ve 
güvenliğinin sağlanması.

1.400.000,00 1.540.000,00 1.694.000,00 1.865.000,00 2.050.000,00 8.549.000,00

Hedef 5.2

Kent yaşamının 
kolaylaştırılması ve 
güvenliğinin sağlanması, Afet 
risklerini belirleme ve azaltma 
çalışmaları yürütülecektir.

5.133.000,00 5.646.000,00 6.210.000,00 6.831.000,00 7.515.000,00 31.335.000,00

Amaç 6

Kültürel Hayatı 
Zenginleştirmek, Sanatsal ve 
Bilimsel Çalışmaları 
Desteklemek

47.400.000,00 52.140.000,00 57.354.000,00 63.100.000,00 69.410.000,00 289.404.000,00

Hedef 6.1

Halkımızın sosyal, kültürel, 
sportif ihtiyaçlarını 
karşılayacak seminerler ve 
etkinlikler düzenlemek

47.400.000,00 52.140.000,00 57.354.000,00 63.100.000,00 69.410.000,00 289.404.000,00

Amaç 7
İlçe Genelinde Tarım ve 
Hayvancılığın Geliştirilmesi ve 
Desteklenmesi

8.750.000,00 9.625.000,00 10.600.000,00 11.660.000,00 12.830.000,00 53.465.000,00

Hedef 7.1

Yerelde ekonomiyi 
güçlendirmek, üretimin 
canlandırılması ve teşvik 
edilmesi, kooperatiflerin 
desteklenmesi ve 
geliştirilmesi, çiftçilerin 
desteklenmesi ve ürün 
çeşitliliğinin ve veriminin 
arttırılması. 

8.750.000,00 9.625.000,00 10.600.000,00 11.660.000,00 12.830.000,00 53.465.000,00

6.4. Maliyetlendirme
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6.4. Maliyetlendirme

MALİYETLENDİRME

SP 
KODU STRATEJİK AMAÇ 2025 2026 2027 2028 2029 Toplam 

Maliyet

Amaç 8
Yenişehir’i Daha Temiz ve 
Daha Yeşil Yapmak, Çevre 
Bilincini Arttırmak

121.270.000,00 133.397.000,00 146.740.200,00 161.414.500,00 177.608.050,00 740.429.750,00

Hedef 8.1

Evsel katı atıkların 
toplanması, cadde ve 
sokakların temizlenmesi ve 
temiz bir çevre bilinci 
oluşturmak

38.650.000,00 42.515.000,00 46.770.000,00 51.447.000,00 56.600.000,00 235.982.000,00

Hedef 8.2
Çevre Bilincinin 
Geliştirilmesine Yönelik 
Çalışmalar Yapmak

160.000,00 176.000,00 193.600,00 213.000,00 234.300,00 976.900,00

Hedef 8.3

Çevresel değerlerin ve 
ekolojik dengenin tahribini, 
bozulmasını yok olmasını 
önlemek. çevre kirliliğini 
önlemek, atıkları yeniden 
değerlendirerek ekonomiye 
kazandırılması.

460.000,00 506.000,00 556.600,00 612.500,00 673.750,00 2.808.850,00

Hedef 8.4

Başkanlığımıza bağlı araçların 
periyodik bakımlarının 
eksiksiz yapmak ve sağlıklı 
çalışır halde tutmak.

82.000.000,00 90.200.000,00 99.220.000,00 109.142.000,00 120.100.000,00 500.662.000,00

Amaçlar Toplamı 1.850.974.000,00 2.036.075.800,00 2.239.705.480,00 2.463.766.364,00 2.710.200.910,00 11.300.722.554,00

Genel Yönetim Giderleri 11.750.000,00 12.925.000,00 14.218.000,00 15.640.000,00 18.500.000,00 73.033.000,00

Genel Toplam 1.862.724.000,00 2.049.000.800,00 2.253.923.480,00 2.479.406.364,00 2.728.700.910,00 11.373.755.554,00
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7. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Yenişehir ilçesi 2024‐2029 stratejik planı, izleme ve değerlendirme çalış-
maları kapsamında kurumsal ve bireysel performans izlenerek birimlerin 

birbiriyle iletişim halinde kalite, zaman ve maliyet açısından en etkin ve verimli 
şekilde çalışması hedefl enmektedir. İş akışının izlenerek gerekli raporlamaların ya-
pılması, devam edilecek ve geliştirilecek işlerin de tespit edilmesi için gereklidir. 
Faaliyet ve planların uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak için raporlanarak 
izleme ve değerlendirme çalışmaları yapılacaktır. 

Planlarda ve programlarda belirtilen amaçlara ne kadar ulaşıldığı, kurumun per-
formansını gösterir. İşlerin yapılması kadar, işlerin yapılması sırasında kullanılan 
kaynakların örgüte maliyeti ile çıktıların ölçülmesi, maliyetlerin belirlenmesi ve 
maliyet azaltmaya yönelik düzenlemelere ışık tutması ve amaçlanan hedefl erin 
gerçekten istenen düzeyde olup olmadığının, olmadıysa nedenlerinin belirtilmesi 
gerekir. Stratejiler, eylem planları ve faaliyetler planlandığı şekilde gerçekleşiyorsa 
ve stratejik amaçlar ve hedefl ere ulaşma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa 
plan teyit edilmiş olur ve uygulama devam eder. Eğer uygulama sıkıntılı süreçlere 
girerse yasal gereği olarak iki yıl içinde stratejik plan revizyonu yapılır.

İZLEME:

Amaç ve hedefl erin gerçekleştirilmesine ilişkin gelişmelerin belirli bir sıklıkla  ra-
porlanması ve ilgili tarafl ar ile kurum içi ve kurum dışı mercilerin  değerlendirme-
sine sunulması, izleme faaliyetlerini oluşturur. İzleme, yönetime  yardımcı olan 
sistemli bir faaliyettir. Bu kapsamda belediye yer yıl bir sonraki yıl için  yıllık  per-
formans programları hazırlayacaktır. Söz konusu performansların  değerlendir-
mesini ise yine her yıl bir önceki yılı kapsayan faaliyet raporları ile  kamuoyuna 
açıklayacaktır. 

DEĞERLENDİRME: 

Değerlendirme, genel anlamda uygulama sonuçları ile önceden belirlenen stra-
tejik  amaç ve hedefl erin karşılaştırmalı analizidir. Bu süreçte, esas olarak perfor-
mans  ölçümü ve değerlendirmesi gerçekleştirilir.
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Yönetim

Sıra No Adı Soyadı Ünvanı

1 Safiye AKDAĞ BELEDİYE BAŞKANI

2 Mehmet ERGÜN BAŞKAN YARDIMCISI

3 Ziya GÖKALP BAŞKAN YARDIMCISI

4 Heval DEMİRALP BAŞKAN YARDIMCISI

5 Celal ÇEÇEN BAŞKAN YARDIMCISI V.

6 Adussamet ZORLU BAŞKAN YARDIMCISI V.

7 Yasin GÖNDERİCİ BAŞKAN YARDIMCISI V.

8 Yasemin ENSARİ BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜR V.

9 Adem ADSIZ BİLGİ İŞLEM MÜDÜR V.

10 Birkan ABİŞ ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRÜ

11 Mehmet Fırat HAŞİMOĞULLARI DESTEK HİZMETLER MÜDÜR V.

12 Muhammed ULAŞ FEN İŞLERİ MÜDÜR V.

13 Hüriyet EFE HUKUK İŞLERİ MÜDÜR V.

14 Mehmet AKTAN İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MÜDÜRÜ

15 Abdullah TEKİN İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜR V.

16 Erhan KILIÇ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜR V.

17 Dilek BİREL İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜR V.

18 Fatma BAKIR VURAL KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜR V.

19 Adnan MENGİ KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRÜ

20 Özlem ALTUNTAŞ KIRSAL HİZMETLER MÜDÜR V.

21 Sahil CANDAR KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜR V.

22 Çetin TÜRKER MAKİNE İKMAL BAKIM VE ONARIM MÜDÜRÜ

23 İlyas ARSLAN MALİ HİZMETLER MÜDÜR V.

24 Mehmet DEMİRTOP MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRÜ

25 Mehmet Fırat HAŞİMOĞULLARI ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ

26 Özlem ALTUNTAŞ PARK VE BAHÇELER MÜDÜR V.

27 Dilek BİREL RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRÜ

28 Celal ÇEÇEN TEFTİŞ KURULU MÜDÜR V.

29 Çetin TÜRKER TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜR V.

30 Zuhat DEMİRALP YAPI KONTROL MÜDÜR V.

31 Kutbi ERKAPLAN YAZI İŞLERİ MÜDÜR V.

32 Ferhat YAŞAR ZABITA MÜDÜR V.

33 Mehmet TAŞ AFET İŞLERİ MÜDÜR V.
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BelediyeMecliis Üyeleri

Sıra No Adı Soyadı Parti Adı

1 Safiye AKDAĞ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

2 Mehmet ERGÜN HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

3 Halis TEKİN HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

4 Zekiye YILMAZ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

5 Ahmet ASLAN HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

6 Ömer GÜN HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

7 Berat KARAKAŞ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

8 Abdulfettah Çiçek HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

9 Abdulkadir EKİNCİOĞLU HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

10 Özlem YILMAZ KURTAY HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

11 Serhat VANÇİN HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

12 Figen Mamedoğlu ALP HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

13 Asiye TURA HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

14 Rahime ÇALIŞKAN HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

15 Halise BATGİ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

16 Zeynet ÖZDEMİR HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

17 Yüksel ÇELİK HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

18 Siyabend DEMİR HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

19 Şevin TURA HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

20 Leyla IŞIKTAŞ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

21 Gülhan ONUR HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

22 Şehnaz ELÇİ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

23 Özlem BAŞARİ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

24 Heval DEMİRALP HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

25 Ersin ÖZGÖREN HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

26 Ziya GÖKALP HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

27 Ercan YELTAŞ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

28 Tuba SANLI ERSÖZ HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

29 Şaban ESEN HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ

30 Yusuf Ziya TALAY ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

31 Hasan TUNCAY ADALET VE KALKINMA PARTİSİ

32 Mahmut UYKUR ADALET VE KALKINMA PARTİSİ
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YENİŞEHİR BELEDİYESİ MAHALLE MUHTARLARI

S. N. MAHALLE ADI ADI SOYADI İLETİŞİM NO

1 Al Mehmet Selim TUNCAY 0 535 476 65 79

2 Alangör Erdoğan DAŞÇİ 0 532 289 95 41

3 Alpu Mansur ATLI 0 546 655 52 56

4 Aziziye Mehmet DAĞDELEN 0 533 384 15 47

5 Bahçelievler Mehmet KARABOĞA 0 532 550 58 78

6 Başil İbrahim YAVUZ 0 539 460 02 45

7 Bozek Yusuf DALKILIÇ 0 535 590 81 03

8 Cumhuriyet Kasım SEYİTOĞLU 0 533 344 87 29

9 Çakmak Askeri DEMİR 0 531 854 82 80

10 Çimenler Hasan ÇİMEN 0 536 676 68 56

11 Çelikevler Hasan BAKIRCI 0 533 765 12 51

12 Dokuzçeltik İsmail KOYUN 0 536 310 00 65

13 Dökmetaş Mehmet Nesih AKTAŞ 0 533 686 62 21

14 Dönümlü Abdullah KAYMAK 0 538 481 79 21

15 Dicle Mehmet Faysal YUKUŞ 0 533 430 24 05

16 Dikentepe Aziz KARAHAN 0 532 692 65 46

17 Ekinciler Murat ÖZYALÇIN 0 533 373 14 50

18 Elidolu Abdullah UYKUR 0 532 372 99 86

19 Eser Galip ESER 0 532 704 40 96

20 Fabrika Mehmet Ercan ERİNGİN 0 530 326 65 07

21 Feritköşk Mehmet Ali ŞENTÜRK 0 535 024 21 97

22 Geyiktepe Eşref ULU 0 533 359 99 05

23 Gürdoğan Remezan AKÇİÇEK 0 533 303 88 15

24 Güvendere Hamza KAYA 0 532 704 38 79

25 Güvercinlik Remzi ADIGÜZEL 0 532 242 43 70

26 Güzel Mehmet ÖZATEŞ 0 532 502 60 40

27 Hantepe Bekir DİRİ 0 535 084 26 93

28 İlbaş Mehmet Sıddık KAYMAK 0 539 970 14 46
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YENİŞEHİR BELEDİYESİ MAHALLE MUHTARLARI

S. N. MAHALLE ADI ADI SOYADI İLETİŞİM NO

29 Kesikağaç Mehmet Şah BAL 0 533 768 07 60

30 Kooperatifler Fatima KANTAR 0 505 843 32 70

31 Sancar Mehmet Emin ATLI 0 532 425 98 79

32 Sarıyatak Mehmet Ali ATAŞ 0 535 607 24 38

33 Sanayi Bahri ALİCAN 0 535 520 22 40

34 Sivritepe Mustafa AKKOÇ 0 533 303 18 80

35 Şehitlik Sadiye SEBAT 0 545 830 48 67

36 Tanışık Naif BUYRUK 0 530 922 77 30

37 Üçkuyu Şükrü DEMİREL 0 532 682 14 22

38 Yaytaş Zülfikar KARATAŞ 0 537 215 73 77

39 Yenişehir Aziz KELEŞ 0 537 270 17 49

40 Yolaltı Suzan ALTINTAŞ 0 537 841 90 05

41 Yukarı Nasırlar Fikret ÖZBAYHAN 0 533 763 80 27

42 Yüksek Ömer AY 0 532 686 75 30
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