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Performans programlari, kurumun stratejik plani ile biitgesi arasinda baglanti kurmasi agisindan
biiylik onem arz etmektedir. 2026 Mali Yili Performans Programi, 2025-2029 yillarim1 kapsayan
kurumumuzun stratejik planinda yer alan orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iliskin program dénemine
ait; performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet ve
projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icermektedir.

2025-2029 Stratejik Plani’na uygun olarak hazirlanan 2026 Mali Yili Performans Programi’nda,
cagim degerlerine duyarli, iireten ve sorumluluk bilincine sahip olan yonetim anlayisiyla Yenisehir
Belediyemiz ’in galigmalarinin titizlikle siirdiiriilmesinin amaglandigi ve bu amagclara ulasmak igin sahip
oldugu kaynaklari; mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda ekonomik, yerinde ve etkili
kullanmay1 hedefledigi agik¢a goriilecektir.

Yenisehir Belediyemizin hem kentsel gelisimi hem de sosyal gelisimi tizerine gelistirdi§imiz uzun
vadeli calismalarimiz ilgemizin gelisiminde énemli rol oynamustir. Yenisehir llgemiz gelismis bir kent olma
yolunda tiim hiziyla ilerlemektedir.

2026 Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, ilgemize
hayirli olmasim dilerim.

Safiye AKDAG
Yenisehir Belediye Baskani




I-GENEL BiLGILER

A-MISYON VE ViZYON

- Misyon ; Diyarbakir/Yenisehir de yasayan vatandaglarimizin yasam kalitesini siirekli arttirmak igin
belediye hizmetlerini planli, etkin, kaliteli, verimli, esit ve vatandas ile uyum icerisinde sunmak.

- Vizyon: Diyarbakir /Yenisehir yasayan vatandaslarimizin yasam seviyesini yiikseltmek, hizmetlerin
iiretim ve sunumunda verimli, yenilikei, katilimer olma ve ekolojik bir yasamin olusmasinda 6ncii ve
ornek olmaktir.

B-YETKI ,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ilge belediyeleri; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 7. maddesi ile 5393 sayil1 Belediyeler
Kanunun 14. maddelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ayni1 zamanda
ilge belediyeleri gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken 5393 sayili belediyeler kanunun 15. maddesinde
belirtilen yetki ve imtiyazlara gore islerini ytiriitiir.

Yenisehir ilgesi toplam alan1 358 km? olup; Sur igi yerlesim merkezinin kuzeyinden baslar. Ilgenin
dogusunda Dicle nehri, giineyinde Carikli tapulama s ile Baglar ilge smuri, kuzeyinde Egil ve Ergani
sinirlari, batisinda ise demiryolu sinirlarindan olusmaktadir. Ilge bu konumuyla Diyarbakir’in ortasinda yer
alir.




C-TESKILAT YAPISI
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a- Stratejik Plana ve Performans Programina iliskin Bilgiler

Bu boliimde, Stratejik Planin ve Performans Programinin hazirlama zorunlulugu ve yiiriitiilmesine
iligkin gorev ve sorumluluklara deginilecektir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun; Stratejik Plan ve Performans Programina iliskin 41. maddesinde;
“Belediye Bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde, kalkinma plani ve programi
ile varsa bolge planina uygun olarak, Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik Performans
Programi hazirlayip Belediye Meclisi’ne sunar.

Stratejik Plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde Stratejik Plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik Plan
ve Performans Programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve Belediye Meclisi’nde biitceden 6nce
goriisiilerek kabul edilir.” denilmektedir.

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkilerine iliskin 38. maddede “Belediyeyi Stratejik Plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak” seklinde tanimlanmaktadir.

Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, iist yoneticilerin (Belediye Baskani)
sorumluluguna iliskin 11. maddesinde, “Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il
0zel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullanimimin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin




isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetciler araciligiyla yerine getirirler.” maddeleri yer almakta ve bu maddeler Belediye Baskani’nin
Stratejik Plan ve Performans Programi’na karsi olan gorev sorumluluklarini agiklamaktadir.

Bu calismalar neticesinde biirokratik hizmet anlayisindan c¢ikilarak vatandas odakli hizmet
anlayisina gecis miimkiin olmaktadir.

b- Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Belediye Kanunu

5216 sayili Kanunun Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklarina
iliskin 7.maddesinde, biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 (a-z) bentlerinde
sayllmaktadir. S0z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda;
“...Biiyiiksehir belediyeleri bu gérevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karari ile il¢e ve ilk kademe
belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin (a-z) bendindeki
buiyiiksehir belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyiiksehir ilge belediyelerinin
gorev ve sorumluluklart dahiline girmektedir. Bu hususu bdylece belirttikten sonra, anilan maddede devamla
esasen ilge belediyelerinin yetkilerinin sayildigi goriilmektedir. Bu gorevler esas ve dncelikli gorevlerdir.

Bahse konu maddede aynen “Ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Kanunlarla miinhasiran Biiyliksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir Kati Atik YOnetim Plani’na uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna nakletmek,

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 lincii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, oziirliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.  hiikiimleri ile bu gorevler sayilmistir.

Bu sekilde Biiyiiksehir ve flge Belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi
yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesi’ne gorev olarak verilmemis
olan diger gorevlerden, 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hiikiimlerden ¢ikarsama yapilarak ilge
belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklart belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.maddesinde
aynen;
“Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini




yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir Belediyeleri ile niifusu 50.000’i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarmmini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir
ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasryan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacili1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 06ziirli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Gerek Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve gerekse Belediye Kanunu agisindan baktigimizda 6zellikle
biiyiiksehir belediye sinirlari i¢indeki ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklarinin karma bir yapi arz ettigi
ve dolayisiyla her iki kanunda da yer alan gorev ve sorumluluklarinin var oldugu goriilecektir.

Dolayisiyla 5216 sayili kanundan sonra 5393 sayili Kanunun ilgili maddesi yukarida alintilanirken
belediyemizin gorevleri agisindan netlik saglanmistir.

5393 sayili kanun alintilanirken karma durum nedeniyle madde bozulmadan biitiin olarak yazildi.
Yalnizca 5393 sayili Kanun okunurken bu Kanundaki gdrevlerden biiyiiksehir belediye kanunuyla
Biiyiiksehir Belediyelerine verilenler ¢ikildiktan sonra 5393 sayili kanun okunmalidir.

c- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bilindigi tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden
diizenlenmis ve kamu mali yonetimi ve yapilanmasi koklii bir sekilde reforme edilmistir.

Bu Kanun geregince, harcama yetkisinin ilk defa birim miidiirlerine verilmesi, Destek Hizmetleri
Miidiirliigii (satin alma gibi) birimlerine ortak alimlar1 gergeklestirme imkani saglanmasi ve benzeri
diizenlemeler kamu ydnetiminin yabancisi oldugu hususlar olup uygulamada hukuki konularda farkli
yorumlarin olmasina ve gecis doneminde sorunlar yasanmasina neden olabilmektedir.

Ancak, bu uygulamamiz her tiirlii harcamalara iliskin olmayip, sadece 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhaleleri S6zlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilan ihalelerin gerektirdigi
harcamalar i¢indir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Baskani’nin gorev ve yetkilerine iligskin 38.
maddesinin (a) bendi uyarinca, “Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak” belediye baskaninin gérev ve yetkisindedir.




Baskan en tist amir olarak idareyi sevk ve idare ederken gerektiginde kendi yetkisinde olan baz1 yet-
kilerini yardimcilarina devretmektedir. Bagkan Yardimcilar1 bagli mudiirliiklerde gorevlerini ifa ederken
Bagkan’a kars1 sorumludurlar.

Harcama Oncesi kontrol ve muhasebe islemleri halen Mali Hizmetler Miidiirliigii nce yapilmaktadur.
Birimlerin harcamaya iliskin islemleri ayrica siire¢ icindeki personel ve yoneticiler tarafindan kontrol
edilmektedir.
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D-FiZIKIi KAYNAKLAR

Tablol: Fiziki Kaynaklar Listesi

TURU NITELIGI SAYISI TOPLAM

Genel Hizmet 1
Zabita Amirligi 2
Hizmet Binalari Temizlik ve Makine ikmal Santiyesi 1

Gelir Tahsilat Sefligi 1 5
Binek 6
Minibis 4
Pikap 8

Ulasim Araglar Otobiis (Personel Servis Araci) 2 20
Kamyon 27
Traktor 6
Kepge-Grayder-Silindir-Arazoz 8

is Makineleri Yol Siipiirme 2 51
Kamyonet 8










Tablo-2 Belediye Tasit ve Is Makinelerine iliskin Bilgiler

S/INO PLAKASI MARKASI CiNsi MODELI
1 21 AU 587 ford transit minibus 2011
2 21 AS 132 renault toros otomobil 1996
3 21 GE 627 ISuzu cift kab. pikap 2011
4 21 GB 806 ISuzu sikis. ¢cop kamyon 2009
5 21 AH 864 ISuzu sikig. ¢op kamyon 2010
6 21 DV 545 ISuzu sikis. ¢cop kamyon 2011
7 21 DV 147 Isuzu sikis. ¢cop kamyon 2011
8 21 BG 426 ISuzu sikis.cop kanyonu 2015
9 21 BG 428 ISuzu sikis.cop kanyonu 2015
10 21 GR 653 ISUzu sikis. kamyon 2012
11 21 BK 026 toyota kamyonet (hiace) 2015
12 21 BG 489 ford cargo sikis.¢op kanyonu 2015
13 21 BG 485 ford cargo sikis.¢Op kanyonu 2015
14 21 FH 780 bmc fatih 180 shx sikis. ¢cop kamyon 2007
15 21 FG 395 bmc fatih 180 shx sikis. ¢cop kamyon 2007
16 21 DD 471 bmc 620 prof. sikis. ¢op kamyon 1999
17 21 NC 037 ford cargo 1826 4x2 | KOMeYnervikamave 2013
18 21 FN 741 ford cargo yol sup. araci 2011
19 21 AV 853 ford cargo yol sup. araci 2012
20 21 DC 717 ford cargo 2520 arazor (su tankeri) 2001
21 21 EF 368 ford cargo arazor (su tankeri) 2000
22 21 AU 135 mf-240 massey ferguson traktor 1996
23 21 AD 305 mf-240 massey ferguson traktor 2000
24 21 DS 380 mf-240 massey ferguson traktor 2000
25 21 DT 192 mf-240 massey ferguson traktor 2011
26 21 AK 804 mf-240 massey ferguson traktor 2011
27 21-2005-0964386 jch4cx 1 A VO MU EE 2005

(kepge)
28 21-2010-0B9D02297 cat catterpiller grayder 2010
29 21-12-019449 jch 4cx 2 Ere Ve NEyE 2012

(kepge)
30 21-12-01704 cat loder kepce 2012
31 21-11- 497 cat silindir 2011
32 21 DV 540 prof.bmc 827 damperli kamyon 2011
33 21DV 152 prof.omc 827 damperli kamyon 2011
34 21 DH 547 prof.omc 827 Ikt. damperli kamyon 2007
35 21 DL 947 prof.omc 827 Ikt. damperli kamyon 2007
36 21 DD 472 bmc 620 prof. damperli kamyon 1999
37 21 BG 487 ford damperli kamyon 2015
38 21 AE 827 volkswagen caddy kamyonet 2010
39 21 GE 622 Isuzu cift kab. pikap 2011
40 21 BA 819 ford transit minibus 2014
41 21 GE 624 ISuzu cift kab. pikap 2011




42 21 AE 853 volkswagen caddy kamyonet 2010
43 21 FC 486 mf-240 massey ferguson traktor 2011
44 21 AAC 29 ISuzu cift kab. pikap 2013
45 21 BD 742 fiat fiorino kamyonet 2015
46 21 AY 559 ford transit minibus 2011
47 21 AU 890 ford transit minibus 2011
48 21 AE 844 volkswagen caddy kamyonet 2010
49 21 BN 829 wolkswagen caddy kamyonet 2016
50 21 AE 584 ww passat otomobil 2014
51 21 BN 827 wolkswagen caddy kamyonet 2016
52 21 GE 271 Isuzu otobus 2011
53 21 KL 507 Isuzu otobus 2013
54 21 AE 871 volkswagen caddy kamyonet 2010
55 21 BP 524 wolkswagen caddy kamyonet 2016
56 21 BA 827 toyota cift kab. pikap 2014
57 21 BP 689 toyota cift kab. pikap 2017
58 21 BP 696 toyota cift kab. pikap 2017
59 el AB[Z;;B;(M DE renault zoe elektrikli otomobil 2019
60 21 ABD 269 renault zoe elektrikli otomobil 2019
61 21 ABD 271 renault zoe elektrikli otomobil 2019
62 21 ABD 467 renault zoe elektrikli otomobil 2019
63 21 FN 549 bmc otobus 2008
64 21 DC 813 bmc otobus 2008
65 21-17-10017 cat pi makine e Ve JNEE 2017
(kepge)
66 21 BD 870 ford caego damperli kamyon 2017
67 21 ABJ 505 mercedes sikis. ¢cop kamyon 2020
68 21 ABJ 513 mercedes sikis. ¢op kamyon 2020
69 21 ABJ 520 mercedes sikis. ¢cop kamyon 2020
70 21 ABJ 526 ford trucks sikis. ¢cop kamyon 2020
71 21 ABJ 527 ford trucks sikis. ¢cop kamyon 2020




E-INSAN KAYNAKLARI

1.1.1 PERSONEL YAPISI

22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ‘Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
dair Yonetmelik ile Yenisehir Belediyesi’ne verilmis olan kadrolar asagidaki tabloda sunulmustur.

Norm Kadro
Sinifi Unvan Kodu Unvan ve Personel Gruplari e

G.1.H. 3275 Miifettis 6
G.ILH. 3390 Miifettis Yardimecisi 2
G.1H. 11165 Teftis kurulu Miidiirii 1
G.IL.H. 4400 Ozel Kalem Miidiirii 1
G.1.H. 11135 Park ve Bahgeler Miidiirii 1
G.1.H. 4234 Destek Hizmetleri Miidiirii 1
G.1H. 5050 Sube Miidiirii 1
G.IL.H. 757 Muhtarlik Isleri Miidiirii 1
G.1.H. 6425 Tercliman 1
G.1.H. 11107 Kadin Aile ve Hizmetleri Midiiri 1
G.IL.H. 11185 Yap1 Kontrol Miidiirii 1
G.IL.H. 10615 Makine Ikmal Bakim ve Onarim 1
G.1H 11144 Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1
G1H. 10573 Afet Isleri Miidiirii 1
GIiH. 11109 Kirsal Hizmetler Miidiiri 1
GIH. 10620 Kentsel Doniisiim Miidiirii 1
G.1. H. 1410 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii 1
T.H. 8500 Miihendis 37
T.H. 8505 Mimar 9
T.H. 8790 Teknisyen 4
T.H. 8535 Sehir Plancist 4
T.H. 8750 Tekniker 19
T.H. 13500 Peyzaj Mimari 2
T.H. 8595 Ekonomist 1
T.H. 6495 Sosyolog 2
T.H. 8555 Kimyager 1
S.H. 8426 Veteriner Saglik Teknisyeni 2
S.H. 8427 Veteriner Saglik Teknikeri 2
S.H. 8515 Dis Tabibi 1
S.H. 8110 Tabip 2
S.H. 8424 Saglik Teknikeri 3
S.H. 8425 Saglik Teknisyeni 2
SH 8130 \eteriner Hekim 1
S.H. 8410 Saglik Memuru 1




S.H. 6340 Sosyal Calismaci 1
S.H. 8140 Biolog 2
S.H 8155 Psikolog 1
Y.H. 9400 Hizmetli 5
Y.H. 9465 Bekei 9
Y.H. 9435 Kaloriferci 2
Y.H. 9455 Bahc¢ivan 2
AH. 5935 Avukat 4
TOPLAM 400

Yenisehir Belediye Baskanligi 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 ncu maddesine gore norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdam ise gerek sozii edilen madde gerekse bu mad- deye
dayamlarak cikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Y6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sozii edilen yonetmelikte 22.05.2016 tarih ve 29719 sayili Resmi Gazetede yapilan degisik- likte
Belediyemizin istthdam edecegi personel sayis1 asagida gosterilmistir.

Norm Kadroya gore isttihdam edilebilecek personel sayilari

det C-13 Grubu Norm Thdas Edilen Norm
Kadro Kadro
IMemur Kadro e -
Toplami
Stirekli Is¢i Kadro 264 264
Toplamu
Toplam 797 664




Yillara gore personel dagilimi

Yil Memur S(lﬁleerilgﬁh Kadrolu Isci Bel;gggnsglriket Toplam
2021 88 9 54 495 646
2022 89 27 51 535 702
2023 116 45 42 487 690
2024 125 44 42 486 697
2025 126 44 32 497 699
Memur Kadrolarimmin sinif olarak daglllml
Memur Kadrolarmin Simif Olarak
Dagilim AU
'Genel idare Hizmetleri Sinifi 281
Teknik Hizmetler Sinifi 79
Saglik Hizmetleri Sinifi 18
'Yardimc1 Hizmetler Sinifi 18
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4

KADROLARIN SINIF DAGILIMI

||

B Genel idare Hizmetleri Sinifi

B Teknik Hizmetler Sinifi

@ Saghk Hizmetleri Sinifi
B Yardimar Hizmetler Sinifi

B Avukatlik Hizmetleri Sinifi




II-PERFORMANS BiLGIiLERIi

A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER
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Etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Sosyal Belediyecilik anlayisinin hakim kilinmasi

Seffaf yonetim anlayisinin benimsenmesi

Katilimei ve adil yonetim anlayisinin benimsenmesi

Yapilan tiim ¢alismalarda ¢evreye saygili olunmasi

Kalite Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

Hizmet igi egitimle personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirilmesi

Mevcut belediye gelirlerinin artirilmasi ve zamaninda tahsilat yapilmasi

Yeni gelir kaynaklart iiretilmesi

Sosyal Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in engelliler ve ihtiya¢ sahiplerinin
belirlenmesi

Goniilliiler ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilmasi

Sosyal giicsiizlere yonelik destek, egitim, yonlendirme ve tesislesme ¢alismalari yapilmasi
Sorunlu alanlarin tespiti ve dnceliklerin belirlenmesi

Kent estetigi ve kentsel doniisiim i¢in uygulama standartlar1 belirlenmesi

Kentsel doniigiimiin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projelerle desteklenmesi

Belediye arsiv sisteminin olusturulmasinda elektronik ve dijital sistemlerden yararlanilmasi
Kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri diizenlenmesi

Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yaygimlagtirilmasi

Kentin tanitilmasi

Kentteki mevcut parklarin yeni bir estetik anlayisla modernize edilmesi, yeni ve genis park
alanlari tesis edilmesi

Altyapisi eksik mahallelerimizde altyapinin bir an 6nce tamamlanmasi i¢in Biiyiiksehir ve ilgili
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon i¢inde olunmasi

Yol, asfalt, parke kaplama ¢alismalarinda eksikligi olan mahallelere agirlik verilmesi

Yenisehir Belediyesi sinirlari igersindeki vatandaslarimiza daha saglikli bir yasam sunulmasina
katkida bulunmak amaciyla temiz bir ¢evre ve yasanabilir bir ilge sunmak.




B-AMAC VE HEDEFLER
2025-2029 donemi Belediyemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan stratejik amag¢ ve hedefler ile

2026 yilina iligkin belirlenen performans hedefleri ve bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler yer
almaktadir.

1-ALT VE USTYAPI CALISMALARI

Stratejik Amag 1: Kentin Dogal Tarihi ve Kiiltiirel Mirasina Saygih bir anlayisla Fiziksel
gelisimine Yon vererek Yasanabilir bir kent Yaratmak

Hedef 1.1: Yol, Kaldirim ve sosyal donat1 calismalar: yaparak Ilcemizde kaliteyi, giiveni ve konforu
saglamak.

Faaliyet 1.1.1:Yenisehir sinirlar1 igindeki yollarda alt ve iist temel malzeme serilmesi.
Faaliyet 1.1.2:Smirlarimiz i¢inde 1 adet havuz yapimu.

Faaliyet 1.1.3:Prefabrik Yemekhane ve Kiitiiphane yapimi

2-IMAR VE SEHIRCILIK PLANLAMA FAALIYETLERI

Stratejik Amag 2: Planh Kentsel Gelismenin Saglanmasi ve Kentsel Estetik Seviyenin
Yiikseltilmesi.

Hedef 1.1: Yiiriirliikteki Imar Planlarimin Revizyonu/degisikligi ,18 Madde imar Uygulamalari ve
Imar Yollarina rastlayan isgallerin Kamulastiriimas.

Faaliyet- 1.1.1: Yenisehir Merkez , Silbe-Elazig ve sehitlik planlama bolgelerinde 1/5000 ve 1/1000
6lcekli uygulama imar planinin revizyon ve degisiklik ¢aligsmasi.

Faaliyet- 1.1.2: Dokmetas mahallesi (Aygaz ve tekstil kent arasinda olan), Sanayi Mahallesi 18.madde
uygulamasi ve onaylanmis olan mevcut imar uygulamalarinin mahkeme karari ile iptal edilmesi halinde
geri doniisiim ve yeniden imar uygulamasi yapimi.

Faaliyet-1.1.3: 18.madde uygulamasi neticesinde miilkiyeti kamu eline ge¢mis olan bdlgelerin
kamulastirma islemlerinin yapilmasi.




3-ESTETIK VE YESIL ALAN CALISMALARI

Stratejik Amag (3 ): Yenisehir’i tarihsel ve Kiiltiirel dokusuna uygun olarak yeniden yesille
bulusturmak

Hedef 1.1: Daha yasanir bir ¢evre olusturmak ve yesil 6zlemini gidermek.

Faaliyetler 1.1.1:Orta ve kenar refiijlerde agaglandirma ve ¢imlendirme yapmak.
Faaliyetler 1.1.2:Dokuzgeltik Bolgesinde Sera ve Fidanlik alani olusturmak.
Faaliyetler 1.1.3:Mevcut parklarin bakim ve onarimlarini yenilenmesini yapmak.
Faaliyetler 1.1.4:Schitlik Bolgesinde park alani olusturmak.

Faaliyetler 1.1.5:Gazi K6skii piknik Alaninin Bakim ve Yenileme isi yapmak.
Faaliyetler 1.1.6:Fabrika Mahallesinde Biiyliksehir Belediyesi destekli park yapima.

4- KULTUR - SOSYAL HiZMETLER VE GENCLIK CALISMALARI

Stratejik Amac (4 ): Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaslarimizin sosyal-Kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilim ve egitim olanaklarinin arttirilmasi.

Hedef1.1: Kiiltiir-sanat, egitim ve sosyal faaliyetlerinin yapilabilecegi mekanlarin olusturulmasi.

Faaliyet- 1.1.1: Sicak yaz aylarinda yiizme etkinligine kendi imkanlariyla ulasamayan dar gelirli
vatandaslarimizin yiizmelerini saglamak

Faaliyet-1.1.2: Kiitiiphanelere giincel kitaplarin gelmesini saglamak ve yeni kiitiiphane olusumuna katki
sunmak

Faaliyet-1.1.3: Bahar aylarina 6zgii kent i¢i geziler yaparak kentin tarihsel, kiiltiirel birikimini yerinde
gormek, degerlendirmek

Faaliyet-1.1.4: Engelliler giinii kutlamalari, gezi ve yemek programlari

5-HALK , CEVRE SAGLIGI VE ESENLiK FAALIiYETLERI

Stratejik Amag ( 5): Nitelikli bir kentsel cevrede yasama bilincinin gelistirilmesi ve ekolojik
belediyecilik anlayisimin hayata gecirilmesi.

Hedef 1.1: Kat1 atik toplama, tagima, aktarma siire¢lerinin ¢agdas bir sistematige kavusturulmasi.

Faaliyet 1.1.1: Cop kutularinin kontrollii olarak modernizasyonun saglanmasi.

Faaliyet 1.1.2: Gezici ekiplerin denetimler yapmast, bilgilendirme brosiirleri dagitmasi.




Faaliyet 1.1.3: Toplumsal kesimlere yonelik ekolojik kampanyalarin ve egitim ¢alismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.4: Periyodik olarak ¢evre temizligi, giiriiltii, goriintii ve hava kirliligi, atik azaltma gibi
konularla ilgili gorsel ve yazili materyallerin hazirlanmasi, basimi ve dagitima.

Faaliyet 1.1.5: 5 Haziran Diinya Cevre Giinii dolayisi ile ¢evresel kampanyalar ve etkinliklerin
diizenlenmesi.

Faaliyet 1.1.6: Ihtiya¢ duyulan nitelikte arac, gere¢ ve ekipman desteginin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.7: Geri kazanim uygulamalarinin Yenisehir genelinde yayginlastirilmasi amaci ile faaliyetler
yiiriitiillmesi

6- SOSYAL YARDIM CALISMALARI
Stratejik Amac (6 ): Sosyal hizmet kapasitesini gelistirmek ve sosyal refah seviyesini yiikseltmek.

Hedef 1.1: Yoksullugun azaltilmasi1 ve muhta¢ durumda bulunan Kisi ve gruplara etkin sosyal
koruma saglamasi.

Faaliyet 1.1.1: Mevcut durum tespiti yapilarak, yoksulluk haritasini ¢ikarmak.

Faaliyet 1.1.2: Yoksul ailelerin ¢ocuklarina giyim yardimi yapilmasi.

Faaliyet 1.1.3: Yoksul ¢cocuklar i¢in egitim ara¢ ve gereclerin temin edilmesi

Faaliyet 1.1.4: Ramazan ayimnda kuru gida yardinm yapilmasi veya iftar cadir1 kurulmas.

Faaliyet 1.1.5: Okullara bulasici hastaliklarla miicadele kapsaminda hijyen seminerlerinin diizenlenmesi.

7-HALK, CEVRE SAGLIGI VE ESENLiK HiZMETLERIi

Stratejik Amacg(7): Yurttaslarin Saghkh ve Giivenli bir Kentte yasamalarimin Kkosullarimin
olusturulmasi.

Hedef 1.1: Siirekli Egitim ve Denetimlerle Gida Giivenliginin, Kentsel Yasamin Kolaylastirilmasi,
Giivenligin Saglanmasi

Faaliyet 1.1.1: Zabita personeline gerekli egitimlerin verilmesi

Faaliyet 1.1.2: Halk sagligini ve huzurunu tehdit eden unsurlarin ortadan kalkmasi i¢in denetimlerin
yapilmasi

Faaliyet 1.1.4: Okullarda cevre temizligi, Saglikl yiyecek ve igecek konulu bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Faaliyet 1.1.5: Goniillii Kan Bagisi igin zabitanin destek vermesi




8- KURUM DISI ILETISIM VE HALKLA ILISKILER PLANLAMASI

Stratejik Amag ( 8): Etkin, kaliteli ve sonug alici hizmet iiretimi icin yurttaslarla; toplumsal
kesimlerle; ilgili tiim kentsel paydaslarla ve STK’larla diyalog, dayamisma, ortaklik, isbirligi ve
koordinasyonun gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Vatandas ile Belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog kanallarinin
acik olmasi.

Faaliyet 1.1.1: Kent merkezindeki mahallelerde diizenli olarak toplanti yapilmasi.
Faaliyet 1.1.2: Kirsal mahallede diizenli olarak toplant1 yapilmasi.
Faaliyet 1.1.3: Muhtarlarla diizenli olarak toplant1 yapilarak, goriis ve onerilerinin alinmasi.

Faaliyet 1.1.4: Esnaf toplant1 ve ziyaretleri yapilarak giincel taleplerin, sorunlarin dinlenmesi.
Faaliyet 1.1.5: Ilge sakinlerine yonelik diizenli olarak ev ziyaretlerinin yapilmast.

Faaliyet 1.1.6: Sivil Toplum Orgiitleriyle diizenli iletisim saglanarak, ziyaretler ve toplantilar
gerceklestirilmesi.

Faaliyet 1.1.7: Kamuoyu 6l¢iim ve degerlendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

9- KURUMSAL YAPIYA YONELIK STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac (9 ): Belediyeyi, ama¢ ve hedeflerine tasiyabilecek bir érgiitlenme semasinin
ve bu yetkinlige sahip personel yapisinin olusturulmasi, hizmet iiretim kapasitesinin ve hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef 1.2: Hizmet ici egitim calismalan yiiriitiilerek birimlerin hizmet kapasitesinin ve
performansinin arttirllmasi ve Ihtiya¢ duyulan birimlerin yeniden yapilandirilmasi.

Faaliyet 1.1.1: Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesine yonelik diizenli egitimlerin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.2: Belediyenin hizmet anlayisinin, misyon ve vizyonunun tim personelce kavranip hayata
gecirilmesi i¢in tim personele egitim semineri verilmesi.

Faaliyet 1.1.3: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin gerekli fizibilite caligmalar1 yapmas.
Faaliyet 1.1.4: Personel takviyesi yapilacak birimlerin belirlenmesi.
Faaliyet 1.1.5: Yeni agilacak birimlere yonelik personel ihtiyac analizi yapilmasi.

Faaliyet 1.1.6: Analiz raporlarin belediye yonetimine sunulmasi.

Faaliyet 1.1.7: Is analizi calismalarinin yapilmas1 ve personel gérev tanimlarinin netlestirilmesi.




10- BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

Stratejik Amag¢ (10): Belediyenin mali yapisimin gii¢lendirilerek siirdiiriilebilir bir nitelik
kazandirilmasi.

Hedef 1.1: Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Faaliyet 1.1.1: Diizenli vergi 6demeleri konusunda bilinglendirme.

Faaliyet 1.1.2: Tahakkuk edilmis alacaklarin tahsil edilmesi.

Faaliyet 1.1.3: Kayit dist mesken ve igyerlerinin denetimlerle kayit altina alinmasi1 ve vergilendirilmesi

Faaliyet 1.1.4: Mevcut alacaklarin belirlenerek hukuki islemlerinin baslatilmasi.

Stratejik Amag (11 ): Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel hizmet iiretmesi icin
fiziki kosullarinin iyilestirilmesi; arac gere¢ ve teknik donanima sahip olmasi.

Hedef 1.1: Ara¢ parkinin giiclendirilmesi.
Faaliyet 1.1.1: Binek taksi, pikap satin alinmas.

Faaliyet 1.1.2: Damperli Kamyon, Sikistirmali kamyon, hamarat yol siipiirme makinesi, Harfiyat Araci
Traktor satin alinmasi.

11-KADINLARA YONELIK CALISMA

Stratejik Amag ( 12): Kadinlar1 ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve saghk acgilarindan giiclendirmek.
Hedef 1.1: Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistirilmesini saglamak, Kadinlara ayrime1 ve siddet

igeren yaklasimlart ortadan kaldirmak, koruyucu uygulamalarda bulunmak, Kadinlari ekonomik, toplumsal,
kiiltiirel ve saglik agilarindan giiglendirmek.

Faaliyet-1.1.1 Kadina siddet ve ayrimci yaklasimlari ortadan kaldirmak icin bilgilendirici ve farkindalik
yaratan kampanyalar diizenlenecek.

Faaliyet-1.1.2 Kiiltiir-sanat kurs ve atdlyelerinin agilacak.

Faaliyet-1.1.3 Kadinlara yonelik gezi programlari diizenlenmesi.

12-KIRSAL HiIZMETLERE YONELIK CALISMALAR

Stratejik Amac ( 13): Geri kalmis toplum veya topluluklarin tarimsal, ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel alanlarda
kendi kendilerine yardim ve disaridan destek yontemi ile kalkinmalarim saglamak.

Hedef1.1: Kirsal Kalkinma Bélgelerinde, kadin ve geng ¢iftcilere kooperatif kurma ve tarim destekleri,
seracilik ve organik tarim, fidan dagitimi.




Faaliyet-1.1.1 Kadin ve Geng Cif¢ilere Kooperatif kurma

Faaliyet-1.1.2 Seracilik ve Organik tarim,Sertifikali tohum

Faaliyet-1.1.3 Kirsal kalkinma

Faaliyet-1.1.4 Uretici 6rgiitlerinin pazarlama ve tanitim alanlarinda giiclendirilmesi

Faaliyet-1.1.5 Tarimsal-sanayi iligkilerinin gii¢lendirilmesi ve yazili gorsel iletisim araglarinin
gelistirilmesi

Faaliyet-1.1.6 Kuraklikta sulama bilinci,modern sulama yontemleri

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESI
Kentin Dogal Tarihi ve Kiltirel Mirasina Saygil bir anlayisla
Fiziksel gelisimine Yon vererek Yasanabilir bir kent
Yaratmak
AMAC
Yol, Kaldirim ve calismalari yaparak ilcemizde kaliteyi,
HEDEF giveni ve konforu saglamak.
Yol, Kaldirim ve calismalari yaparak ilcemizde kaliteyi,
Performans Hedefi giveni ve konforu saglamak.
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Yenisehir sinirlart igindeki yollarda
alt ve iist temel malzeme serilmesi. | Yil i¢inde
Kaynak Thtiyaci-(2026)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yenisehir sinirlar igindeki yollarda
alt ve iist temel malzeme serilmesi. 260.000.000 260.000.000
GENEL TOPLAM 260.000.000 260.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

Kentin Dogal Tarihi ve Kiltirel Mirasina Saygili bir anlayisla

Fiziksel gelisimine Yon vererek Yasanabilir bir kent Yaratmak
AMAC

Yol, Kaldirim ve ¢alismalari yaparak ligemizde kaliteyi, giiveni ve
HEDEF konforu saglamak.

Yol, Kaldirim ve ¢alismalar yaparak ilcemizde kaliteyi, giveni ve
Performans Hedefi konforu saglamak.
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Siirlarimiz i¢inde havuz yapimi Yil i¢inde 1 adet

Kaynak ihtiyaci-(2026)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Havuz yapim isi 20.000.000 20.000.000
GENEL TOPLAM 20.000.000 20.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

Kentin Dogal Tarihi ve Kiltirel Mirasina Saygili bir anlayisla Fiziksel

gelisimine Yon vererek Yasanabilir bir kent Yaratmak
AMAC

Yol, Kaldirim ve ¢alismalari yaparak ligemizde kaliteyi, giveni ve
HEDEF konforu saglamak.

Yol, Kaldirim ve ¢alismalari yaparak ilgemizde kaliteyi, giiveni ve
Performans Hedefi konforu saglamak.
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Prefabrik Yemekhane ve
Kiitiiphane Yapimi Y1l i¢inde

Kaynak Ihtiyaci1-(2026)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Prefabrik Yemekhane ve
Kiitiiphane Yapimi 10.000.000 10.000.000
GENEL TOPLAM 10.000.000 10.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
Planli Kentsel Gelismenin Saglanmasi ve Kentsel Estetik
Seviyenin Yiikseltilmesi.

AMAC
Yirirlikteki Uygulama imar Planlarinin Revizyonu,18 Madde
imar Uygulamalari ve imar Yollarinin agilmasi kapsaminda
Kamulastirma.

HEDEF

Yirirlikteki Uygulama imar Planlarinin Revizyonu,18 Madde

imar Uygulamalari ve imar Yollarinin agilmasi kapsaminda
Kamulastirma.
Performans Hedefi

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
1-Yenisehir Belediyesi Alami iginde Imar

Uygulamalarinin yapimi Y1l iginde

Kamulastirma Yil iginde

Kaynak Ihtiyaci-(2026)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yenisehir merkez ,Silbe Elazig yolu
1/1000 imar plani revizyonu
Dokmetas (Aygaz ve Tekstilkent
arasinda 18.madde 5.000.000 5.000.000

Kamulastirma 12.000.000 12.000.000

GENEL TOPLAM 17.000.000 17.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
Yenisehiri Tarihsel ve Kiltirel dokusuna uygun olarak yeniden
AMAC yesille bulusturmak

Daha yasanir bir gevre olusturmak ve yesil 6zlemini gidermek.
HEDEF

Daha yasanir bir gevre olusturmak ve yesil 6zlemini gidermek.
Performans Hedefi

ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Agaclandirma ve ¢imlendirme Yil iginde
Kaynak Ihtiyaci-(2026)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Orta ve kenar refiijlerde
agaclandirma ve ¢imlendirme 2.000.000 2.000.000
GENEL TOPLAM 2.000.000 2.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

Yenisehiri Tarihsel ve Kiltirel dokusuna uygun olarak yeniden
AMAC yesille bulusturmak

Daha yasanir bir gevre olusturmak ve yesil 6zlemini gidermek.
HEDEF

Daha yasanir bir gevre olusturmak ve yesil 6zlemini gidermek.
Performans Hedefi
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Yesil alan ¢alismasi ve Bakim Yil iginde

Kaynak Ihtiyaci-(2026)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Dokuz geltik Bolgesinde Sera ve
Fidanlik Yapimu 4.000.000 4.000.000
Mevcut parklarin bakim ve onarimi 5.000.000 5.000.000
Gazi Koskii piknik alaninin bakim
ve yenileme isi 7.000.000 7.000.000
GENEL TOPLAM 16.000.000 16.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

Yenisehiri Tarihsel ve Kiltirel dokusuna uygun olarak yeniden
AMAC yesille bulusturmak

Daha yasanir bir gevre olusturmak ve yesil 6zlemini gidermek.
HEDEF

Performans Hedefi

Daha yasanir bir gevre olusturmak ve yesil 6zlemini gidermek.

ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Park yapim isi Yili iginde

Kaynak Ihtiyaci-(2026)
FAALIYETLER Biitce Biitce Disi Toplam
1-Sehitlik ve diger Bolgelerde
Park yapimi 70.000.000 70.000.000
2-Biiyliksehir belediyesi destekli 0,00 0,00
Park yapimi
GENEL TOPLAM 70.000.000 70.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE
ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
Sosyal belediyecilik anlayisindan hareketle, yurttaslarimizin sosyal-kiltirel ve sportif
etkinliklere katilim ve egitim olanaklarinin arttirilmasi.
AMAC
Kiltir-sanat, egitim ve sosyal faaliyetlerinin
yapilabilecegi mekanlarin olusturulmasi.
HEDEF
Kiltir-sanat, egitim ve sosyal faaliyetlerinin
Performans | yapilabilecegi mekénlarin olusturulmasi.
Hedefi
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

Dar gelirli vatandaslarin yiizmelerini
saglamak,ruhsal gelisimlerine katkida

bulunmak Belirli donemlerde
Kiitliphanelere giincel kitap saglamak | Belirli dsnemlerde
Kent ici gezi diizenlemek Belirli dsnemlerde
Engelliler giinii etkinlikleri Belirli dsnemlerde

Kaynak Ihtiyaci-(2026)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
yuzme
e S g 2.000.000 2.000.000

Gezi diizenlemek

Engelliler giinii

GENEL TOPLAM 2.000.000 2.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI

YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

AMAC

Sosyal hizmet kapasitesini gelistirmek ve sosyal refah seviyesini yiikseltmek.

HEDEF

Yoksullugun azaltilmas1 ve muhta¢ durumda bulunan
kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglamasi.

Performans
Hedefi

Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan
kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglamasi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028

Yardima muhtag¢ vatandaslarin refah
seviyesini yiikseltmek diizenli

Kaynak ihtiyaci-(2026)

FAALIYETLER Biitce Biitce Disi Toplam

Y oksulluk haritasini ¢ikarmak sosyal yardim

Giyim yardimi yapmak

Egitim arag gereg temini 30.000.000 30.000.000

Ramazanda gida yardimi

GENEL TOPLAM 30.000.000 30.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI | YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
Nitelikli bir kentsel ¢cevrede yasama bilincinin gelistirilmesi ve ekolojik belediyecilik
anlayisinin hayata gegirilmesi.
AMAC
Kati atik toplama, tasima, aktarma sireglerinin ¢agdas
bir sistematige kavusturulmasi.
HEDEF
Kati atik toplama, tasima, aktarma sireglerinin ¢agdas
Performans bir sistematige kavusturulmasi.
Hedefi
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Kati atik toplama diizenli
(Cop kutusu modernizasyonu gerektiginde
Bilgilendirme i¢in brosiir dagitimi 3 ayda
Diinya ¢evre giinli kampanya Yilda bir
Geri kazanim uygulamasinin
yayginlagtirilmasi diizenli

Kaynak Ihtiyaci-(2026)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kat1 atik toplama

Cop kutusu modernizasyonu

Bilgilendirme i¢in brosiir dagitimi 120.000.000 120.000.000
Diinya ¢evre giinii kampanya
Geri kazanim uygulamasinin
yayginlagtirilmasi

GENEL TOPLAM 120.000.000 120.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR iLCE BELEDIYESi

Yurttaslarin saghkh ve giivenli bir kentte yasamalarinin kosullarinin
AMAC olugturulmasi.
HEDEF Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi.
Performans Hedefi Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi.
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Siirekli egitim ve denetimlerle gida giivenliginin
saglanmasl. diizenli

Kaynak Ihtiyaci1-(2026)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediyemiz sinirlari icinde Gida Guvenligi
ile ilgili brosir dagitilmasi 0 0

Kan Bagisina destek

Okullarda cevre temizligi yiyecek icecek
kontroli

Halk saglhigina tehdit eden unsurlarin
ortadan kaldiriimasi

GENEL TOPLAM 0 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESi
Etkin, kaliteli ve sonug alici hizmet Uretimi igin yurttaslarla; toplumsal
kesimlerle; ilgili tim kentsel paydaslarla ve STK’larla diyalog,
dayanisma, ortaklik, isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi.
AMAC
Vatandas belediye arasinda dizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog
kanallarinin agik olmasi.
HEDEF

Performans Hedefi

Vatandas ile belediye arasinda dizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog
kanallarinin agik olmasi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri

2026

2027

2028

Mabhallelerde ve Koylerde diizenli olarak sorun ve
talepleri ¢oziilebilirlik oraninda toplanti yapmak

dizenli

Daha Kalic1 ve Kaliteli Hizmet iiretebilmek i¢in Mahalle
Mubhtarlar ile diizenli olarak toplant1 yapmak

dizenli

Esnaf toplanti ve ziyeretleri yapmak

dizenli

Ilge sakinlerine yonelik ziyaretler

dizenli

STK ile diizenli iletisim iginde olmak

dizenli

Tiim Sosyal alandaki birimlerle toplant1 yapmak

dizenli

FAALIYETLER

Kaynak ihtiyac1-(2026)

Biitce

Biitce Disi1

Toplam

Vatandas ile belediye arasinda diizenli ve nitelikli
iliski kurulmasi, diyalog kanallarinin agik olmasini
saglamak

GENEL TOPLAM




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI

YENISEHIR ILCE BELEDIYES

AMAC

Belediyeyi, amac ve hedeflerine tasiyabilecek bir
orgiitlenme semasinin ve bu yetkinlige sahip personel
yapisinin olusturulmasi, hizmet iiretim kapasitesinin ve
hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.

HEDEF

Hizmet i¢i egitim ¢alismalari yiiriitiilerek birimlerin hizmet
kapasitesinin ve performansinin arttirilmasi ve lhtiyac
duyulan birimlerin yeniden yapilandiriimasi.

Performans Hedefi

Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar yiiriitiilerek birimlerin hizmet
kapasitesinin ve performansinin arttirilmasi ve Ihtiyag
duyulan birimlerin yeniden yapilandiriimasi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari yiiriitiilerek
birimlerin hizmet kapasitesinin ve
performansinin arttirilmasi ve Ihtiyag
duyulan birimlerin yeniden
yapilandirilmasi.
Belirli araliklarda
Kaynak fhtiyaci1-(2026)

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bireysel gelisim dizeyinin yikseltilmesine
yonelik dizenli egitimlerin yapilmasi. 0 0
Personel takviyesi yapilacak birimlerin
belirlenmesi.

0 0
Yeni acilacak birimlere yénelik personel
ihtiyac analizi yapilmasi.

0 0
Analiz raporlarin belediye yonetimine
sunulmasi.

0 0

i§ analizi calismalarinin yapilmasi ve

personel gorev tanimlarinin netlestirilmesi.

0 0
GENEL TOPLAM 0 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYES
Belediyenin mali yapisinin giiclendirilerek siirdiiriilebilir
bir nitelik kazandirilmasi.

AMAC

HEDEF Belediye gelirlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Belediye gelirlerinin arttirilmasi dizenli

Kaynak Thtiyac1-(2026)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

Dizenli vergi 6demeleri konusunda
bilinglendirme.

Tahakkuk edilmis alacaklarin tahsil edilmesi.

Kayit disi mesken ve isyerlerinin
denetimlerle kayit altina alinmasi ve
vergilendirilmesi

Mevcut alacaklarin belirlenerek hukuki
islemlerinin baslatilmasi.

GENEL TOPLAM




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESI

Belediyenin daha etkin ve daha verimli kentsel
hizmet iiretmesi i¢in fiziki kosullarinin iyilestirilmesi;
arac gerec ve teknik donanima sahip olmasi.

AMAC
HEDEF Arag parkinin gii¢lendirilmesi.
Performans Hedefi Arag parkinin gii¢lendirilmesi.
ACIKLAMALAR
Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Fiziki kosullar iyilestirerek, Arag parkinin
guglendirilmesi. Yil icinde

Kaynak Ihtiyaci1-(2026)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Binek arag alinmasi 10.200.000 10.200.000
is makinesi alimi 32.500.000 32.500.000
GENEL TOPLAM 42.700.000 42.700.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESi

Kadinlar1 ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve saghk acilarindan
AMAC giiclendirmek.

Kadinlara ayrimci ve siddet igeren yaklasimlar: ortadan kaldirmak,
koruyucu uygulamalarda bulunmak, Kadinlari ekonomik, toplumsal,
kiiltiirel ve saglik agilarindan giiglendirmek.

HEDEF

Kadinlara ayrimci ve siddet igeren yaklasimlar: ortadan kaldirmak,
koruyucu uygulamalarda bulunmak, Kadinlari ekonomik, toplumsal,
kiiltiirel ve saglik a¢ilarindan giiclendirmek.

Performans Hedefi
ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Kadinlar1 ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve
saglik acilarindan giiglendirmek.

Dizenli

Kaynak Ihtiyaci1-(2026)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kadina siddet ve ayrimc1 yaklagimlari ortadan
kaldirmak i¢in bilgilendirici ve farkindalik
yaratan kampanyalar diizenlenecek.

Kiiltiir-sanat kurs ve atolyelerinin agilacak

Kadinlara yonelik gezi programlari
diizenlenmesi.

4.500.000 4.500.000

GENEL TOPLAM 4.500.000 4.500.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

IDARE ADI YENISEHIR ILCE BELEDIYESi
Geri kalmis toplum veya topluluklarin tarimsal, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel alanlarda kendi kendilerine yardim ve disaridan destek
yontemi ile kalkinmalarini saglamak.

AMAC
Kirsal Kalkinma Bolgelerinde, kadin ve geng ciftcilere kooperatif kurma ve
tarim destekleri, seracilik ve organik tarim, fidan dagitimi.

HEDEF

Performans Hedefi

Kirsal Kalkinma Boélgelerinde, kadin ve geng ¢iftcilere kooperatif kurma ve
tarim destekleri, seracilik ve organik tarim, fidan dagitimi.

ACIKLAMALAR

Performans Gostergeleri 2026 2027 2028
Kirsal Kalkinma Boélgelerinde, kadin ve geng
ciftcilere kooperatif kurma ve tarim destekleri,
seracilik ve organik tarim, fidan dagitimu.
Belirli donemlerde
Kaynak ihtiyac1-(2026

FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kadm ve Geng Cifcilere Kooperatif kurma 2.000.000 2.000.000
Seracilik ve Organik tarim,Sertifikali tohum 500.000 500.000
Kirsal kalkinma, 3.000.000 3.000.000
Kullanilmayan arazilerin tarimsal Gretime
kazandirilmasi 1.500.000 1.500.000
Uretici 6rgiitlerinin pazarlama ve tanitim
alanlarinda gliglendirilmesi

500.000 500.000
Tarimsal-sanayi iliskilerinin giglendirilmesi ve
yazil gorsel iletisim araglarinin gelistirilmesi 500.000 500.000
Kurakhkta sulama bilinci,modern sulama
yontemleri 1.000.000 1.000.000
GENEL TOPLAM 9.000.000 9.000.000




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIiK KOD 2026
03-Mal
02-SGK ve
01- Devlet Hizmet 07- 08- Toplam Blitge
Sorumlu Personel Primi Alm 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye sermaye Borg Kaynak
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER Harcama Birimi | Giderleri | Giderleri | Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri | Verme ihtiyaci
Kaldirim ,yol yapim-onarim ¢alismalarinin yapilmasi
260.000.000
Belediyemize ait Mahallelerde alt ve iist temel Fen isleri
1 [ malzeme serilmesi Mudurlugi 260.000.000
Yenisehir sinirlarn icinde Havuz yapimi
20.000.000
U] e Feie e Fen isleri Mid 20.000.000
Smirlarimiz i¢cinde Sosyal donat1 yapim ¢alismalari
10.000.000
1 | Prefabrik yemekhane ve kittiphane yapimi Fen isleri Miid. 10.000.000




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIiK KOD 2026

07-
ser
may
04- e
02-SGK 03-Mal ve Faiz 05-Cari Tra
Sorumlu Harcama 01-Personel | Devlet Primi | Hizmet Ahm | Giderl | Transfer 06-Sermaye nsfe | 08-Borg | Toplam Bitce
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER Birimi Giderleri Giderleri Giderleri eri ler Giderleri rleri | Verme | Kaynak ihtiyaci

Yenisehir alam icinde imar

uygulamalar1 ve Kamulastirma
17.000.000

Yenigehir merkez,Silbe-Elaz1g yolu
1/1000 ve 1/5000 imar plani
revizyonu- Dokmetas (Aygaz ve

tekstilkent arasinda 18.madde [mar ve
uygulamasi Sehircilik Miid. 5.000.000
Kamulastirma isi Imar ve

Sehircilik Miid. 12.000.000




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIiK KOD 2026
07-
04- sermay
01- 02-SGK 03-Mal ve Faiz 05-Cari e 08-
. . Sorumlu Personel | Devlet Primi [ Hizmet Alm | Gide | Transferl | 06-Sermaye | Transf Borg Toplam Biitge
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER Harcama Birimi | Giderleri Giderleri Giderleri rleri er Giderleri erleri | Verme Kaynak ihtiyaci
Daha Yasanir bir cevre
olusturmak ve yesil 6zlemini
gidermek. 88.000.000
Dokuzgeltik Bolgesinde sera ve fidanlik | Park ve
yapimi Bahgeler Miid. 4.000.000
Orta ve kenar refiijlerde agaglandirma Park ve
ve ¢imlendirme. Bahgeler Miid. 2.000.000
Park ve
Mevcut parklarin Bakim onarimi Bahgeler Miid. 5.000.000
Park ve
Park Yapim isi Bahgeler Miid. 70.000.000
Gazi Koskii piknik alaninin bakim ve Park ve
yenileme isi Bahgeler Miid. 7.000.000




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI EKONOMIiK KOD 2026

03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama [01-Personel [ 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye | 07-sermaye Toplam Biitge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri| Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri |08-BorgVerme [ Kaynak ihtiyaci

Kiiltiir-Sanat,Egitim ve sosyal faaliyetlerin yapilabilecegi mekanlarn olusturulmasi 9.6

Dar gelirli vatandaglarm sosyal  |Kiltir ve

1|aktivitelerini saglamak Sosyal isl.Miid
Kiitiiphanelere giincel kitap Kultir ve
2|saglamak Sosyal Isl.Mld 2.000.000
Kiltir ve
3|Ken i¢i gezi diizenlemek Sosyal isl.Miid
Kiltlr ve
3|Engelliler giinii etkinlikleri Sosyal isl.Miid




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIiK KOD 2026

03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama | 01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Butge
HEDEFi FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri| Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri |08-Borg Verme | Kaynak ihtiyaci

Kati atik toplama, tasima, aktarma siirecin cagdas bir sistematige kavusturulmasi.

120.000.000
Temizlik isleri
1|Kat1 atik toplama Miid.
Temizlik isleri
2|Cop kutusu mosernizasyonu Miid.
Temizlik isleri
3|Bilgilendirme i¢in brogiir dagitimi |Miid. 120.000:000
Diinya ¢evre giinii kampanya Temizlik isleri
4|diizenlenmesi Mud.
Geri kazanim uygulamasmm Temizlik isleri
5|yaygmlastiriimasi Mud.




iDAREADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIK KOD 2026

03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama [01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye | 07-sermaye Toplam Butge
HEDEFi FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri| Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri |08-Borg Verme | Kaynakihtiyaci

Yoksullugun azaltilmasi,muhta¢ durumda bulunan Kisi ve gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi

30.000.000
Kultir ve
Sosyal Yardim
1|Y oksulluk haritasmm ¢ikarimas1 |isl.Miid
Egitim ve Giyim yardiminda Sosyal Yardim
2|bulunmak isl.Miid
Sosyal Yardim
3|Gida yardiminda bulunmak isl.Miid 30.000.000
Kultir ve
Okullarda bulasic hastalik Sosyal Yardim
4{seminerleri vermek isl.Mid
Kultir ve
Sosyal Yardim
5|Gezici yash bakim hizmeti vermek|isl.Miid




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI EKONOMIK KOD 2026

PERFORMANS Sorumlu Harcama [01-Personel [ 02-SGK Devlet Hci)jm’\;I:IA\llﬁn 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Bitge
HEDEFi FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri| Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri |08-Borg Verme | Kaynakihtiyaci
Siirekli Egitim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi 0
Belediyemiz smirlar1 iginde Gida
Giivenligi ile ilgili brosiir Zabita
1|dagitimas1 Mudurlagi
Zabita
2|Kan Bagisma destek vermek MudirlGgi
Okullarda ¢evre Zabita
3|temizligiyiyecek,icecek kontrolii |Mudurligu
Halk saghgmi tehdit eden Zabita
4|unsurlarm ortadan kaldiriimasi MudurlGgu




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI EKONOMIiK KOD 2026
03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Butge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri [08-Borg¢ Verme | Kaynakihtiyaci
Halkla belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog kanallarinin acik olmasi

0

=

Mahalelerde ve kdylerde diizenli
olarak sorun ve talepleri
¢Ozilebilirlik oraninda halk
toplantis1 yapmak

Basin ve Halkla
ils Mud.

N

Daha kalic1 ve kaliteli hizmet
tiretebilmek i¢in mahalle
muhtarlari ile diizenli toplanti
yapmak

Basin ve Halkla
ils Mud.

W

Esnaf toplantilar1 ve ziyaretleri
yapmak

Basin ve Halkla
ils Mud.

Ilge sakinlerine yénelik ziyaretler
diizenlemek

Basin ve Halkla
ils Mud.

STK ile diizenli iletisim i¢inde olmak

Basin ve Halkla
ils Miid.

()]

Tium sosyal alandaki birimlerle
toplant1 yapmak

Basm ve
Halkla ils Mud.




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIK KOD 2026

03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Bitge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri [08-Bor¢ Verme | Kaynakihtiyaci

Belediye Gelirlerinin artinlmasi

.. . q = . Mali Hizmetler
Diizenli vergi 6demeleri konusunda

u ‘ Miid.
1|bilinglendirme
Kayit dis1 mesken ve isyerlerinin Mali Hizmetler
Mud.

denetimlerle kayit altma alimmasi ve
vergilendirilmesi

N

Mali Hizmetler
Tahakkuk etmis alacaklarm tahsil Mud.
edilmesi

w

Mali Hizmetler

Odenmeyen alacaklar icin hukuki -
Miid.

islemlerin baslatiimasi

B




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIK KOD 2026
03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |[01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alm 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Butge
HEDEFi FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri [08-Bor¢ Verme | Kaynakihtiyaci

Hizmet ici

Egitim ¢calis malarmn yiiritillmesi

-

Bireysel gelisim diizeyinin
yiikseltilmesine yonelik diizenli
egitimlerin yapilmasi

N

Personel takviyesi yapilacak birimlerin
belirlenmesi

w

Yeni agilacak birimlere yonelik
personel ihtiya¢ analizi yapmak

I

Analiz raporlarmmn belediye
yOnetimine sunmak

%)

Is analiz calismalarmm yapiimasi ve
personel gérev tanimlarmm
netlestirilmesi.




EKONOMIK KOD

2026

Is Makinesi Al

iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi
03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Bitge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri [08-Bor¢ Verme | Kaynakihtiyaci
Arac¢ Parkimin Giiclendirilmesi
42.700.000
Makine
‘ ikmal/Temizlik
1|Binek Ara¢ Alinmasi 10.200.000
Makine
ikmal/Temizlik
32.500.000




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIK KOD 2026

03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Bitge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri [08-Bor¢ Verme | Kaynakihtiyaci
Kadimnlara ayrnmei ve siddet iceren yaklasimlan ortadan kaldirmak
4.500.000
Kadmlara siddet ve ayrimci o -
. . adin ve Aile
yaklagimlari ortadan kaldirmak i¢in Midiir] Gg
1|bilgilendirici kampanyalar diizenlemek
Kadin ve Aile
Midurlugu 4.500.000

2|Kiiltiir-Sanat kurs atolyeler agmak

Kadin ve Aile
Kadmlara yonelik gezi programlari MudirlGga
3|diizenlenmesi




iDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESi EKONOMIK KOD 2026
03-Mal ve
PERFORMANS Sorumlu Harcama |01-Personel | 02-SGK Devlet | Hizmet Alim 04-Faiz 05-Cari 06-Sermaye 07-sermaye Toplam Bitge
HEDEFI FAALIYETLER Birimi Giderleri |Primi Giderleri Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri [08-Bor¢ Verme | Kaynakihtiyaci
Kirsal Kalkinma Boélgelerinde Kadinve Geng c¢ifcilere kooperatif kurma ve tarnm destekleri ,seracilik ve organik tarimve fidan dagitinm

9.000.000

Kadm ve geng cifcilere kooperatif
kurma

Seracilik ve organik tarim,sertifikal
tohum

w

kirsal kalkinma ve turizm tanitim

B

Kullanilmayan arazilerin tarmmsal
teretime kazandirilmasi

9

Uretici orgiitlerinin pazarlama ve
tanitim alanlarnda gii¢lendirilmesi

(o))

Tarmsal sanayi iliskilerinin
gliclendirilmesi ve yazih gorsel iletisim

N

Kuraklkta sulama bilincimodern
sulama yontemleri

9.000.000




idare Performans Tablosu

iDARE Alizl YENISEHIR BELEDIYESi
-§ a E’ 2 BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
S EL 8 TL Pay(%) TL Pay(%) TL Pay(%)
Kaldirnnm-Yol yapim sosyal donati ¢calismasi 290.000.000( 100% 0 0| 290.000.000 100%
1|Ust Temel Malzeme serilmesi 260.000.000| 100% 0 0| 260.000.000 100%
2|Yuzme Havuzu yapimi 20.000.000| 100% 0 0| 20.000.000 100%
3|Prefabrik Yemekhane ve Kutuphane Yapimi 10.000.000| 100% 0 0| 10.000.000 100%
Madde imar Uygulamalarinin Yapimi 17.000.000| 100% 0 0| 17.000.000 100%
1 Yenisehir Merkez, Silbe Elazig Yolu 1/1000 ve 1/5000 im4 5.000.000 0 0 5.000.000 100%
Dokuzceltik bolgelerinde 18. mad.uygulamalari ve
2 Kamulastirma 12.000.000 100% 0 (0} 12.000.000 100%
Daha yasanir bir cevre olusturmak ve yesil 6zlemini gidermek. 88.000.000( 100% 0 0| 88.000.000 100%
1|Dokuz geltik bolgesinde sera ve fifanlik yapimi 4.000.000| 100% 0] 0 4.000.000 100%
2|Orta ve kenar refijlerde agacglandirma ve cimlendirme 2.000.000| 100% 0 0 2.000.000 100%
3|Gazi koski piknik alani bakim ve yenileme 7.000.000( 100% 7.000.000 100%
4[Mevcut parklarin bakim ve onarimi 5.000.000|( 100% 0] 0 5.000.000 100%
5(Belediyemiz sinirlariicinde park yapimi 70.000.000 100% 0 70.000.000 100%
Kiltur Sanat ,Egitim ve Sosyal faaliyetlerin yapilabilecegi mekanlarin
olusturulmasi 2.000.000| 100% 0 0 2.000.000 100%
Dar gelirli vatandaslarin yizmelerini saglamak,ruhsal
1[gelisimlerine katkida bulunmak
2(Kutiphanelere glincel kitap saglamak 2.000.000 100% (0] (0] 2.000.000 100%
3[(Kentici gezi dizenlemek
4|Engelliler glint etkinlikleri




IDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI
S 2B 2> BUTCE iCi BUTCE DISI | TOPLAM
5 S g g, TL Pay(%) | TL |Pay(%) | TL Pay(%)
Kat1 atik toplama,tasima,aktarma siirecinin ¢agdas bir sistematigie 120.000.000 100% |0 |0 120.000.000 | 100%
kavusturulmasi
1 | Kati atik toplama 100% 0 |0 100%
- : - - 100% 5
2 | Cop kutusu modernize edilmesi 120.000.000 0 0 |0 100%
3 | Brosiir dagitma 100% |0 |0 120.000.000 | 2100%
4 | ¢evre giinii diizenlenmesi 100% (0 |O 100%
5 | Geri kaznim uygulamasi 100% (0 |O 100%
Yoksullugun azaltilmasi,Muhta¢c durumda olanlara etkin sosyal koruma 30.000.000 0 |0 30.000.000 | 100%
saglanmasi
1 | Yoksulluk haritasinin ¢ikarilmasi,Egitim ve 100% |0 |O 100%
gida yardimi 30.000.000 30.000.000
2 | Gezici yash bakim hizmeti vermek 100% |0 |0 100%
Siirekli Egitim ve Denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi 0,00 0 |0 0,00
1 | Gida giivenligi ile brosiir dagitmak 0 |0
2 | Kan bagisina destek vermek 0 |0
— 0,00 0,00
3 | Okullarda gida denetimi yapmak
4 | Saglhgi tehdit eden unsurlarin ortadan 0 |0
kaldirilmasi
Vatandas belediye arasinda diizenli ve nitelikli iliski kurulmasi, diyalog kanallarinin acik olmasi. 0 0
100% 100%
1 Mabhallelerde ve Koylerde diizenli olarak sorun ve talepleri 0 0
¢oziilebilirlik oraninda toplanti yapmak
2 Daha Kalic1 ve Kaliteli Hizmet iiretebilmek i¢in Mahalle
Muhtarlari ile diizenli olarak toplan yapmak 0 0
3 Esnaf toplant1 ve ziyeretleri yapmak
STK ile diizenli iletisim i¢inde olmak
4 Tiim Sosyal alandaki birimlerle toplant: yapmak




IDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI
E = 8 BUTCE ICi BUTCE DISI | TOPLAM
e ,8 = TL Pay TL Pay TL Pay
SET v (%) (%) (%)
Belediye Gelirlerinin artirilmasi 0 0
1 | Diizenli vergi 6demeleri konusunda 0 0
bilinglendirme
2 | Kayit dis1t mesken ve isyerlerinin denetimlerle 0 0
kayit altina alinmasi ve vergilendirilmesi
3 | Tahakkuk etmis alacaklarin tahsil edilmesi 0 0
4 | Odenmeyen alacaklar i¢in hukuki islemlerin 0 0
baslatilmasi
0 0
Hizmet i¢i egitim ¢calismalarinin yiiriitillmesi 0 0
1 | Bireysel gelisim diizeyinin 0 0
yiikseltilmesi,personel takviyesi yapilacak
birimlerin belirlenmesi
2 | Personel ihtiyag analizi,is analiz ¢alismalarini 0 0
netlestirilmesi
Arag¢ Parkinin giiclendirilmesi 42.700.000 100 % 0 0 42.700.000 | 100 %
1 | Binek arag alimu 10.200.000 100 % 0 0 10.200.000 | 100 %
2 | Is Makinesi alim 32.500.000 100 % 0 0 32.500.000 | 100 %
Kadinlara ayrimci ve siddet iceren yaklasimlari ortadan kaldirmak 350.000 100 % 350.000 100 %
Kadina siddet ve ayrimei yaklasimlari ortadan
1 | kaldirmak i¢in bilgilendirici ve farkindalik
yaratan kampanyalar diizenlenecek. 4.500.000 | 100 % 4.500.000 100 %
2 | Kiiltiir-sanat kurs ve atolyelerinin agilacak
3 | Kadmlara yonelik gezi programlar diizenlenmesi.




IDARE ADI YENISEHIR BELEDIYESI
= B BUTCE ICi BUTCE DISI | TOPLAM
£ § 3 = TL Pay(%) TL | Pay TL Pay
SeET & (%) (%)
Kirsal Kalkinma Bolgelerinde Kadin ve Geng ciftcilere kooperatif kurma ve 0 0
tarim destekleri ,seracilik ve organik tarim ve fidan dagitimi
1 | Kadin ve geng cifcilere kooperatif kurma 0 0
2 | Seracilik ve organik tarim,sertifikali tohum 0 0
3 | Kirsal kalkinma ve turizm tanitim 0 0
4 | Kullanilmayan arazilerin tarimsal iiretime 9.000.000 0 0 9.000.000
kazandirilmasi
5 | Uretici 6rgiitlerinin pazarlama ve tanitim 0 0
alanlarinda gii¢lendirilmesi
6 | Tarimsal sanayi iliskilerinin gii¢lendirilmesi ve 0 0
yazil1 gorsel iletisim araglarinin gelistirilmesi
7 | Kuraklikta sulama bilinci,modern sulama 0 0
yontemleri




idare Adi: YENISEHIR BELEDIYESI
(TL)
Genel YOnetim
EKONOMIK KOD Faaliyet Toplami Giderleri Toplami GENEL TOPLAM
1 |Personel Giderleri 404.400.000 404.400.000
= 2 |SGK Gevlet Primi Giderleri 45.883.300 45.883.300
% 3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000.000 1.263.831.294 1.403.831.294
== 4 |Fazi Giderleri 13.371.000 13.371.000
% 5 |Cari Transferler 30.000.000 29.999.000 59.999.000
?J,, 6 |Sermaye Giderleri 430.612.000 13.890.000 444.502.000
g 7 |Sermaye Transferleri 12.384.406 12.384.406
8 |Bor¢cVerme
9 |Yedek Odenek 121.629.000 121.629.000
Toplam Blutce Kaynak ihtiyaci 600.612.000 1.905.388.000 2.506.000.000
= D6ner Sermaye
Ef Diger Yurt ici
g Yurt disi
S,
:n-% Toplam Butge disi kaynak ihtiyaci

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI

600.612.000

1.905.388.000

2.506.000.000




